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INGENIEURE UND TECHNIKER

www.ansage-zukunft.de

In Kooperation mit der Fachhochschule Stidwestfalen, dem
Ausbildungszentrum fiir Technik, Informationsverarbeitung
und Wirtschaft und der Siemens Professional Education in Pa-
derborn kann man bei der Berufsgenossenschaft Energie Tex-
til Elektro Medienerzeugnisse (BG ETEM) parallel zur Ausbil-
dung zum Fachinformatiker oder zur Fachinformatikerin fiir
Anwendungsentwicklung das Studium zum Bachelor of Sci-
ence in Wirtschaftsinformatik absolvieren. Die Studieninhal-
te werden praxisbegleitend tber Studienbiicher sowie fach-
lich und organisatorisch mit den Blockveranstaltungen ver-
zahnterarbeitet. Dual Studierende erwerben Kompetenzen in
den Bereichen IT-Management, IT-Systeme und -Security,
Software Engineering, Datenbanksysteme, aber auch in All-
gemeiner Betriebswirtschaftslehre, Investition und Finanzie-
rung sowie Human Resources and Leadership. Studium und
Ausbildung dauern insgesamt dreieinhalb Jahre, wobei die
BG ETEM neben der Ausbildungsvergiitung auch die Kosten
fur Lehrgdnge und Unterbringung tibernimmt. Im Anschluss
an die Abschlusspriifung vor der IHK haben die Studierenden
etwa ein halbes Jahr Zeit, ihre Bachelorarbeit zu schreiben.
Das Bewerbungsverfahren fiir das ausbildungsintegrierte Stu-
diumab August2023 beginntin diesem Sommer. Interessierte
erhalten unter dem Menipunkt ,Karriere bei der BG ETEM”
auf der Website www.bgetem.de weitere Informationen.

Zukunftsorientierte
Verwaltung

Sie interessieren sich fiir eine
Tatigkeit bei der Universitats-
stadt Marburg? Lernen Sie uns
als Arbeitgeberin kennen. Die
Universitdtsstadt Marburg als
Arbeitgeberin versteht sich als
zukunftsorientierte  Verwal-
tung. Als Arbeitgeberin hat die
Universitdtsstadt Marburg viel
zu bieten. Neben einem krisen-
sicheren Verdienst legen wir
hohen Wert auf chancenge-
rechte, familienfreundliche
und gesunde Arbeitsplatze. Wir
bieten lhnen unter anderem fle-
xible Arbeitszeitmodelle (glei-
tende Arbeitszeit ohne Kern-
arbeitszeiten), Homeoffice,
eine Vielzahl an Fort- und Wei-
terbildungsmoglichkeiten  so-
wie ein betriebliches Gesund-
heitsmanagement.

Eine Mitarbeit bei der Universi-
tatsstadt Marburg bringt Sie vo-
ran. Egal, ob Fach- oder Fih-
rungskraft, Sie werden systema-
tisch und individuell in Threm
Fachwissen und lhren Kompe-
tenzen weiterentwickelt.
Entdecken Sie diese und weite-
re Vorteile einer Mitarbeit bei
der Universitdtsstadt Marburg.
lhr Weg in eine Mitarbeit bei
uns fiihrt Gber die Bewerbung
auf eine freie Stelle. Erfahren
Sie alles rund um die Themen
Stellensuche, Online-Bewer-
bung und Einstellungsvoraus-
setzungen auf

www.marburg.de/
stellenangebote.

Wir freuen uns auf Sie.

Arbeitsmarkt fur Ingenieure

Der VDI verzeichnet Rekordwerte bei offenen Stellen

Seit dem Tiefpunkt der Coro-
na-Krise ist die Zahl der offe-
nen Stellen in den letzten
Quartalen stetig gestiegen.
140 000 offene Stellen waren
im vierten Quartal 2021 mo-
natsdurchschnittlich zu beset-
zen — der hochste Quartals-
wert seit Beginn der Aufzeich-
nungen des Ingenieurmoni-
tors imJahr 2011.

Mehr als 91 000 Jobs verteilen
sich auf die klassischen Inge-
nieurberufskategorien. Knap-
pe 49 000 offene Stellen auf
Informatikerberufe. Im Ver-
gleich zum Vorjahresquartal
zeigte die Arbeitskriftenach-
frage mit einem Plus von 51,4
Prozent einen deutlichen Zu-

wachs. Zu diesen Ergebnissen
kommt der neue VDI/IW-Inge-
nieurmonitor, den das Kolner
Institut der deutschen Wirt-
schaft (IW) fur den Verein
Deutscher Ingenieure (VDI)
erstellt. Der Quartalswert vor
der Corona-Krise lag bei
117 400 zu besetzenden Posi-
tionen.

Fir das erste Quartal 2022 ist
mit einer weiteren Zunahme
der offenen Jobs zu rechnen,
auch wenn im Laufe des Jahres
durch den Kriegin der Ukraine
mit einer konjunkturellen Ab-
kiihlung zu rechnen ist, deren
Auswirkungen auf den Inge-
nieurarbeitsmarkt abzuwarten
bleibt.

Engpéasse in den

Bereichen Bau und Energie
Die grofSten Engpésse bestehen
laut der Erhebung bei den Inge-
nieurberufen im Bereich Bau
und Vermessung, Informatik
sowie Energie- und Elektro-
technik. Knappheit bestehe je-
doch auch in allen anderen In-
genieurberufen. In den kom-
menden Jahren wird durch Di-
gitalisierung und Klimaschutz
der Bedarf an Beschéftigten in
Ingenieur- und Informatikerbe-
rufen deutlich zunehmen. Da-
zu nimmt der jdhrliche demo-
grafische  Ersatzbedarf  an
MINT-Akademikerinnen  und
-Akademikern um 7400 zu. Die
ErschlieBung von inlandischen

Fachkriftepotenzialen von Al-
teren, Frauen, weiteren Stu-
dieninteressierten und jlinge-
ren Bevolkerungsgruppen ge-
winnt damit an Bedeutung.

Fachkréftemangel

regional unterschiedlich
Regional gibt es deutliche
Unterschiede bei den Engpds-
sen an Ingenieurinnen und In-
genieuren. Am starksten betrof-
fen ist Sachsen-Anhalt/Thiirin-
gen mit547 gesamtwirtschaftli-
chen Stellen je 100 Arbeitslo-
sen (gemessen an der Engpass-
relation). Darauf folgen Sach-
sen (523 zu 100) sowie an drit-
ter Stelle Bayern mit einer Rela-
tion von 520 zu 100. (VDI)
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ING.-BURO FUR DAS BAUWESEN SCHUBERT & STEINBERG
BERATENDE DIPLOM-INGENIEURE BDB
In der Stockwiese 10 - 57334 Bad Laasphe - Tel. 02752 47653 - E-Mail: kontakt@buero-iss.de

#PLANUNG eSTATIK s AUSFUHRUNGSPLANUNG «BAULEITUNG «ENERGIEAUSWEIS NACH GEG wSIGEKO

Wir sind ein seit 1986 Uberregional tatiges Architektur- und Ingenieurbiro. Fiir unsere Bauherren planen wir anspruchsvolle und innovative
Bauvorhaben wie Industriebetriebe, Sparkassen, Autohduser, Reitanlagen, Passivenergie-/ und Niedrigenergiehauser, Briicken, Holzleimbau-
konstruktionen und Dachsanierungen. Wir erstellen statische Berechnungen fuir Bauwerke und Sonderkonstruktionen im Anlagen- und Gerust-
bau. Ferner sind wir im Bereich bauphysikalische und energetische Beratung, Gutachtenerstellung sowie als Koordinatoren fiir Sicherheits- und
Gesundheitsschutz nach Baustellenverordnung tatig.

Unser engagiertes Team in Bad Laasphe sucht Verstarkung zum nachstmoglichen Zeitpunkt:

Bauzeichner/Architekt/Bauingenieur (m/w/d)

Wir bieten: Interessante, gestalterisch anspruchsvolle Projekte, abwechslungsreiches Arbeiten in einem kreativen, erfahrenen Team, attrak-
tive Job-Konditionen wie feste Anstellung in Voll- oder Teilzeit, Weihnachtsgeld, vermdgenswirksame Leistungen/betriebliche Altersvorsorge,
Tankgutschein, Parkplatz, Weiterbildungsmoglichkeit.

Wir erwarten: Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Bauzeichner (m/w/d) oder erfolgreich abgeschlossenes Studium zum Architekten
bzw. Bachelor oder Master (m/w/d) oder einen Abschluss im Bauingenieurwesen. Wir wiirden uns lber eine einschldgige Berufserfahrung
freuen — engagierte Berufsanfanger mit fundiertem Fachwissen sind ebenfalls herzlich willkommen. Neben der Planung wiinschen wir uns die
Bereitschaft zur Projektabwicklung. Sehr anwendungssichere EDV-Kenntnisse setzen wir voraus.

Wenn Sie iber hohes gestalterisches und technisches Verstandnis verfligen, sich tber Ihre selbststandige, zielorientierte Arbeitsweise aus-

zeichnen, Uber Motivation, Durchsetzungsvermégen und soziale Kompetenz verfiigen und an fachlich qualifizierten, aktiven und langfristigen
Tatigkeiten in einem hochmodernen Biro interessiert sind, dann senden Sie uns noch heute lhre Bewerbungsunterlagen.
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Werden Sie Teil unseres Teams!

Wir, die Universitatsstadt Marburg, suchen Sie zum nachstmdglichen Termin
fur unseren Fachdienst Hochbau als

Ingenieur*in (FH-Diplom/Bachelor)
der Fachrichtung Architektur oder
Bauingenieurwesen

zur Besetzung unterschiedlicher unbefristeter Stellen fur die Projektleitung
und -planung und/oder Bauunterhaltung und Betreiberverantwortung. Die
Stellen weisen unterschiedliche Schwerpunkte auf und sollen Qualifikationen
und Interessen orientiert besetzt werden.

Interessiert? Informieren Sie sich auf www.marburg.de/stellenangebote.

Wir freuen uns Uber lhre Online-Bewerbung unter Angabe der Kennzahl
65.20.21 bis zum 25.07.2022.
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MEIN TEAM,
DEINE STADT.

Online-Bewerbung

Magistrat der Universitatsstadt Marburg
Fachdienst Personal, 35035 Marburg

Ingenieure, Techni-
ker und IT-Fachleu-
te haben gute Chan-
cen auf dem
Arbeitsmarkt, denn
der Fachkrifteman-
gel ist grols.
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Wir sind ein leistungsstarkes und innovatives mittelstdndisches
Familienunternehmen und seit mehr als 125 Jahren erfolgreich

im Bausektor tétig. Hochbau | Tiefbau | Schliisselfertiges Bauen

Wir suchen fUr unsere Bereiche Hochbau sowie
Strafien- und Tiefbau zum néchstmdglichen Zeitpunkt eine/n

— Vermessungstechniker:in /
Bautechniker:in

— Bauleiter:in / Abrechner:in

Néhere Informationen finden Sie auf unserer Homepage
www.scheld-bau.de/karriere

Wir freuen uns auf lhre telefonische bzw.
schriftliche Bewerbung, gerne auch per €-Mail.

Diese richten Sie bitte an:

Straf3en- und Tiefbau Scheld GmbH
Silvie Griinewald

Tel.: 06461-95 55 12

€-Mail: info@scheld-bau.de
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