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WIR BIETEN DIR:

Verantwortungsvolle Tatigkeiten in einem modernen,
innovativen Familienbetrieb mit Tradition und...

« 30% Personalrabatt

« Ubernahmechance & Jobsicherheit

« Aufstiegs- und Weiterbildungschancen

o uvm.

JEDES JAHR MEHR KNETE:
1. Lehrjahr: 800 €

2. Lehrjahr: 900 €

3. Lehrjahr: 1.000 €

BEWIRB DICH JETZT!

Schifers Backstuben GmbH

Zur Wolfskaute 14 - D-35216 Biedenkopf
ausbildung@schaefers-backstuben.de

Mehr Infos unter: www.schaefers-backstuben.de I

SCHAFERS

BACKSTUBEN

Folge uns auf:
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Zwischen Kosmetik und Keksen:
Arbeiten in der Drogerie

Eine Kundin mochte wissen, wie sich Haarseife und festes
Shampoo unterscheiden. Ein &lterer Herr braucht Hilfe am
Fotoautomaten, und eine sportliche junge Frau fragt nach Ei-
weillpulver fiir den Muskelaufbau. Und dann ist da auch
noch die Lieferung mit den neuen Make-up-Farben, die an-
sprechend  prasentiert
werden soll — in Droge-
rien ist meist ganz schon
was los.

Wer eine Ausbildung
zum Drogisten oder zur
Drogistin macht, muss
nicht nur alle moglichen
Aufgaben  jonglieren,
sondern dabei auch noch
freundlich bleiben und
die verschiedensten Fra-
genbeantworten kénnen.
SchlieBlich  werden in
Drogerien von Lebensmitteln tiber Putzmittel bis hin zu Hy-
gieneprodukten viele Warengruppen verkauft. Das Interesse
an dieser Vielfalt und kommunikatives Talent sind wichtige
Voraussetzungen fiir die Ausbildung. Ein Verstandnis fiir Ma-
thematik hilft ebenfalls, schliefSlich geht es in diesem kauf-
mannischen Beruf auch um Kalkulationen, Abrechnungen
und Kassenberichte. Die meisten Azubis bringen fiir die
dreijdhrige duale Ausbildung entweder (Fach-)Abitur oder
den mittleren Schulabschluss mit. ,In Teilen decken sich die
Inhalte der Ausbildung mit der von Einzelhandelskaufleu-
ten”, erklart Petra Timm, Pressesprecherin von Randstad
Deutschland. ,Aber der Drogistenberuf erfordert einiges an
speziellem Fachwissen, beispielsweise den Sachkunde-
nachweis fiir freiverkdufliche Arzneimittel. Nicht zuletzt
deswegen fallt die Ausbildungsvergiitung in der Regel héher
aus als bei den Einzelhandels-Allroundern.” (txn)
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Familienunternehmen , Schafers
Backstuben” sucht Nachwuchskrafte

Das Familienunternehmen
,Schifers Backstuben” ist seit
1931 lebendiger Bestandteil

eines Handwerks, das so beliebt
ist, wie kaum ein anderes in
Deutschland: Rund 85 Kilo Brot
isst statistisch gesehen jeder
Mensch  zwischen Garmisch
und Flensburg. Wachstum? Jahr-
lich! Mit 3000 registrierten Brot-
sorten ist das Backereiwesen zu-
dem sehr vielfdltig. Ein attrakti-
ves Arbeitsumfeld, fir das
,Schifers Backstuben” jetzt Ver-
starkung sucht.

Nicht nur die leckeren Produkte
sind die Stars bei ,Schafers Back-
stuben”, auch seine Backerin-
nen und Backer. In einem star-
kenTeam machen sie Tag fiir Tag
tausende Menschen gliicklich!
Glick, das sich in lautem La-
chen duBert. Oder leisem La-
cheln. In  einem wohligen
Schmatzen und anhaltendem
,Hmmm*.

,Wir lieben es, Menschen mit
unseren Produkten zu begeis-
tern! Und wir lieben unser
Handwerk. Es ist ein Privileg, in
diesem Beruf arbeitenzu kon-
nen.”

,Schafers  Backstuben”  sucht
jetzt  Nachwuchskréfte, die
Gluck teilen mochten und die
Unternehmensfamilie  vergro-
Rern. Moglich ist eine Ausbil-
dung zum Bécker (m/w/d), Kon-
ditor (m/w/d) und Backereifach-
verkaufer (m/w/d), an deren En-
de ein sicherer Job steht mit tol-
len Extras und Bedingungen.
Wer wird nicht gerne wéhrend

der Arbeitszeit kostenfrei ver-
pflegt? Oder freut sich auf Mit-
arbeiterrabatte,  Ausbildungs-
und  Weiterbildungschancen,
Vollausstattung mit Schulunter-
lagen, Fahrtkosteniibernahme
zu den mittelhessischen Berufs-
schulen, besonderen Events wie
Fotoshootings und Teampra-
mien? Wer spielt nicht gerne in
einem erfolgreichen Team?
Zudem gibt es jedes Jahr mehr
Knete: Im ersten Ausbildungs-
jahr warten monatlich 800 Euro
auf jeden Azubi, im zweiten 900
Euro und im dritten1000 Euro.
Damit liegt man deutlich tiber
dem Tarif und Giber dem Durch-
schnitt anderer Backereien.

Das Handwerk von ,Schafers
Backstuben” verbindet die Lei-
denschaft seiner Mannschaft mit
der Lust seiner Kundinnen und
Kunden auf knuspriges Brot, fri-
sche Brotchen, unverschamt le-
ckere Torten, Nussecken, Ame-
rikaner, Puddingteilchen. Ein
Beruf, der Berufung ist und Si-
cherheit bietet. Und jetzt ab die
(Bewerbungs-)Post:

» Schifers Backstuben GmbH,
Zur Wolfskaute 14,

D-35216 Biedenkopf

Telefon 0 64 61 /9 50 00

Fax 0 64 61 /95 00 50
www.schaefers-backstuben.de
E-Mail: ausbildung@schaefers-
backstuben.de

Folge ,Schifers Backstuben” direkt
auf Facebook, Instagram, Twitter
und YouTube.

WIR BACKEN DIE FHRUNGS-
KRAFTE VON MOR

BEWIRB DICH JETZT FUR EIN
DUALES STUDIUM IN DEINER

#mm{,wmw

EN!

‘ B.A.

BACKERE\MANAGEMENT
ODER BWL (MIWID)

Ab Oktober 2022

Du méchtest hoch hinaus, um den Uberblick

zu behalten? Das grofle Ganze ist genau dein Ding?

Dann lerne unser Geschift von der Pike auf kennen. Denn uns ist es
als Familienunternehmen besonders wichtig, Fachkrifte selbst auszu-
bilden. Durch den neu geschaffenen dualen Studiengang ,,B.A. Busi-
nessmanagement — Backereimanagement® oder das duale Studium
Mittelstandsmanagement an der THM Mittelhessen, ist es uns nun
moglich, auch die Fithrungskrifte von morgen selbst zu backen.

WIR BIETEN DIR:

Verantwortungsvolle Tétigkeiten in einem modernen, innovativen

Familienbetrieb mit Tradition und ...
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Aufstiegs-
chancen
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Mitarbeiter- &
Azubi-Events

Wochentliche
News

Jahressonder-
zuwendungen

Personal-
rabatt

Kostenloser Mit-
arbeiter-Verzehr

0 6

Pramien-
zahlungen

viele freie
Feiertage

Kosteniibernahme
Erste Hilfe

Kostenlose
Arbeitskleidung

Pinktliche

Schulungen und
Gebhaltszahlung

Weiterbildungen

Mehr Infos zu deiner Karriere: www.schaefers-backstuben.de/karriere
oder https://www.akademie-weinheim.de/studium

Bewerbungsunterlagen per Mail an:
bewerbungen@schaefers-backstuben.de
Oder online iiber:
www.schaefers-backstuben.de/karriere

Folge uns auf " u E

.schaefers-backstuben.de

SCHAFERS

BACKSTUBEN

Flexibel in die berufliche Zukunft

Wie die Digitalisierung auch im Vertrieb zum , New Normal”

Wer an Digitalisierung denkt,
hat haufig Fabrikanlagen voller
Roboter im Sinn. Doch die pan-
demiebedingten strukturellen
Anpassungen in der Wirtschaft
betreffen fast alle Bereiche des
wirtschaftlichen Lebens - so
auch die Vertriebsstrukturen.
Traditionell lebt etwa der Di-
rektvertrieb vom vertrauensvol-
len und personlichen Aus-
tausch. Doch die Entwicklung
in den vergangenen Monaten
demonstriert  eindrucksvoll,
wie es auch anders und haufig
besser geht. Faktist: Die Umsét-
ze der Mitgliedsunternehmen
des Bundesverbandes Direkt-
vertrieb Deutschland sind im
Jahr 2020 trotz der Krise um 14
Prozent auf Gber zwei Milliar-
den Euro gestiegen.

Ideenreich reagieren

Wie eine solche Anpassung ge-
lingen kann, veranschaulicht
beispielsweise LR Health &
Beauty: Das Unternehmen
unterstiitzt seine Vertriebspart-
ner in puncto Digitalisierung
mit virtuell ausgerichteten Ver-
anstaltungen sowie eigenen
Tools. So wurden neben On-

line-Akademien und -Semina-
ren auch digitale Grofevents
via Livestream mit mehr als
10000 Teilnehmerinnen und
Teilnehmern durchgefiihrt. Eine
neu eingefiihrte App vernetzt
das Unternehmen und seine
Vertriebspartner eng miteinan-
der. Letztere konnen damit zu-
dem ihren Geschaftsaufbau ge-
zieltvoranbringen —Infos gibtes
unter www./lrworld.com.

Flexibler Nebenverdienst

Zahlreiche  Vertriebspartner
sind vorrangig online unter-
wegs; insbesondere die junge
Generation setzt verstarkt auf
soziale Netzwerke wie Instag-
ram oder Facebook. ,Die Mog-
lichkeit, sein Business immer in
der Tasche auf dem Smart-
phone zu haben, ist fiir uns ein-
zigartig”, finden Brenda und
Jan Reisse, zwei selbststandige
Vertriebspartner aus Kassel.
Gut zu wissen: Eltern schul-
pflichtiger Kinder bot die digita-
le Verkaufsplattform auch in
Zeiten von Homeschooling fle-
xible Arbeitszeiten und einen
guten Verdienst von zu Hause
aus. ,LR ermoglicht es mir,

mich beruflich zu verwirkli-
chen und trotzdem fiir meine
Kinder da sein zu konnen. Ich
kann meine Arbeitszeiten kom-
plett selbst bestimmen — ein
entscheidender Vorteil, der fur
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wird

jeden attraktiv ist, egal in wel-
cher Lebenslage er sich gerade
befindet”, weill die selbststan-
dige Vertriebspartnerin Julia
Rau aus Baden-Wiirttemberg
ihre Tétigkeit zu schatzen. (djd)

Die digitale Verkaufsplattform bietet flexible Arbeitszeiten und

einen guten Verdienst von zu Hause aus.

Foto: djd/LR Health

und Beauty Systems/Getty Images/yacobchuk



