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Gut informiert in den Beruf
Die große Ausbildungsmesse vom 19. bis 21. Mai im Cineplex

Jetzt geht es um die berufliche 
Zukunft: Vom 19. bis 21. Mai 
zieht die große Ausbildungs-
messe „Ansage Zukunft“ wieder 
im Marburger Cineplex ein. Auf 
drei Etagen werden zahlreiche 
Ausbildungsberufe vorgestellt, 
es gibt Informationen über Be-
rufswege und -chancen praxis-
nah. 
Auch in diesem Jahr bündeln die 
vier Veranstalter,  das sind die 
vier Akteure, ihre Ideen und 
Kraft, um vernetzt und transpa-
rent über Berufe zu informieren: 
Agentur für Arbeit Marburg, In-
dustrie- und Handelskammer 
Kassel-Marburg, Kreishandwer-
kerschaft Marburg und das Me-
dienhaus HITZEROTH 
Druck+Medien GmbH & Co.KG  
gestalten 2022 wieder in ge-
meinsamer Regie die Messe.
Termine der Messe für Schü-
ler*innen, Eltern, Lehrer*innen 
und Wiedereinsteiger*innen. 
Die Veranstalter erwarten von 
allen Teilnehmenden, dass sie 
eine Schutzmaske tragen und 
sich bei Betreten des Cineplex-
Gebäudes die Hände desinfizie-
ren! 

Jede Menge Infos 
Die Aussteller bieten Informa-
tion über Berufsorientierung, 
-wahl und -wege an für junge 
Menschen, die ihre berufliche 
Zukunft gut planen und gestal-
ten möchten, und das  lebendig, 
bunt und lebensnah. Über 50 
Arbeitgeber*innen aus der Re-
gion zeigen sich auf der Messe, 
oftmals sind jetzige Auszubil-
dende die Ansprechpartner für 
interessierte Jugendliche.
Am Freitag, 20. Mai, ist zudem 
die MINT-Beauftragte der Regio-
naldirektion Hessen, Noora Ba-
liz, vor Ort am Stand der Arbeits-
agentur. MINT steht für alle Be-
rufsbilder, die sich unter den Be-
griffen Mathematik, Informatik, 
Natur- und Technik einordnen 
lassen.
Baliz steht Rede und Antwort für 
Schüler*innen bei allen Fragen 
in Bezug auf berufliche Chancen 
und Aufstiegsmöglichkeiten so-
wie über die aktuelle Lage am 
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt.

Zielgruppe Schüler*innen
Die Messe ist ein guter Informa-
tionspool für Schüler*innen der 

Vorentlassklassen an Real- und 
Gesamtschulen sowie Gymna-
sien und an Entlassklassen der 
Hauptschulen. Sie bekom-
men praxisnah Berufswege 
und -chancen erklärt; die 
Ausbildungsmesse will 
Schüler*innen Berufe „an-
fassen“ lassen.

Zielgruppe Studienzweifler
Studium – der absolut richtige 
Weg? Oder vielleicht doch lie-
ber eine Ausbildung im Betrieb? 
Angesprochen werden Studie-
rende, die Zweifel hegen, ob das 
eingeschlagene Studium für sie 
der richtige und beste berufliche 
Weg ist. Wer Zweifel hat, für den 
kann mitunter eine duale Ausbil-
dung, z.B. in einem Industrie- 
oder Handwerksbetrieb, eine al-
ternative Chance sein.

Programm
● Berufsberater der Agentur für 
Arbeit informieren über mögli-
che Berufswege nach der Schu-
le oder nach Studienabbruch.
● IHK-Bildungsberatung infor-
miert über Ausbildungs- und 
Prüfungsfragen sowie über Fra-
gen der beruflichen Weiterbil-
dung.
● Kreishandwerkerschaft infor-
miert über Ausbildungsmög-
lichkeiten sowie Karrierechan-
cen und bietet Übersichten von 
Ausbildungs- und Praktikums-
betrieben verschiedener Bran-
chen.
● Ausbildungsstellenvermittler 
der Arbeitsagentur informieren 
über freie Ausbildungsstellen.
● Über 50 Ausbildungsbetriebe 
aus Dienstleistung, Handwerk 
und Industrie präsentieren ihre 
Ausbildungsberufe interaktiv.

Programm am Samstag 
An diesem Tag haben alle inte-
ressierten Besucher, in jedem Al-
ter, freien Zugang zur Messe. 
Auch Eltern sind gern gesehen.
● Alle Aussteller vor Ort stehen 
zur Verfügung
● Kinosaal 7: Infos/Impulse rund 
um Ausbildung im Rahmen von 
„Elevator Pitches“ Ausbil-

dungsbetriebe skizzieren in we-
nigen Minuten ihre Ausbil-
dungsangebote und die Chan-
cen für Jugendliche.
● Berufsberatung im Erwerbsle-
ben bietet Informationen für 
Personen, die im Berufsleben 
stehen und an einer Qualifizie-
rung interessiert sind.
● Netzwerk „Beruflicher Wie-
dereinstieg“ stellt sich vor: Ak-
teure aus den Bereichen Arbeit, 
Bildung, Wirtschaft, Soziales 
und Gleichstellung sind hier tä-
tig (im Raum Marburg und 
Landkreis Marburg-Bieden-
kopf). Ziel ist es, den berufli-
chen Wiedereinstieg von Frau-
en und Männern zu fördern 
und Familienfreundlichkeit in 
den Unternehmen verstärkt ein-
zurichten.
● Beratung und Information 
auch für geflüchtete Ukrai-
ner*innen mit Interesse an Aus-
bildung bzw. Fortführung be-
gonnener Ausbildung ebenso 
wie für Erwachsene, die an 
einer Qualifizierung Interesse 
haben; sprachliche Unterstüt-
zung wird geboten.
Informationen gibt es unter der 
Nummer 0 64 21 / 605 153 
oder per E-Mail an marburg-
berufsberatung@arbeitsagen-
tur.de

Sarah Schmidt (links), Opera-
tionstechnische Assistentin im 
ersten Lehrjahr, und Janina 
Gierke, anästhesietechnische 
Assistentin, erstes Lehrjahr. 

Foto: Andreas Schmidt
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WIR SUCHEN DICH!

Die Zukunft
liegt im Handwerk!
INFOS: www.aktionswoche-handwerk.de



Öffnungszeiten

Donnerstag und Freitag, 19. und 20. Mai, 8 bis 15 Uhr: Zu-
gang für Schüler*innen nach Anmeldung.
Samstag, 21. Mai, 8 bis 13 Uhr: freier Zugang für alle Interes-
sierten.
Die Ausbildungsmesse „Ansage Zukunft“ findet im Marbur-
ger Kino „Cineplex“ im Stadtzentrum von Marburg, Biegen-
straße 1a, statt.

Du bist 
gefragt! 
Grußwort von Volker Breustedt,
Leiter der Agentur für Arbeit Marburg

● einen ersten Eindruck über 
die ausstellenden Unterneh-
men;
● eine gesprächsoffene und 
freundliche Atmosphäre.
Gut sind die Chancen auf 
einen Ausbildungsplatz, egal, 
ob Du nun zum Beispiel Erzie-
her*in, Fachinformatiker*in, 
Bankkaufmann/-frau, Kauf-
mann/-frau im Büromanage-
ment, Elektroniker*in, Anla-
genmechaniker*in, Friseur*in, 
Koch/Köchin, Fachverkäu-
fer*in im Lebensmittelhand-
werk, Augenoptiker*in, Ope-
rationstechnische/r Assis-
tent*in, Pflegefachkraft oder 
sonst etwas werden willst – 
Ausbildungsbetriebe wollen 
junge Menschen zu qualifi-
zierten Nachwuchskräften 
machen.
Unser Wunsch ist, dass alle Ju-
gendlichen ihre Chancen er-
kennen und nutzen. Was auch 
angesagt sein mag, gut infor-
miert lassen sich berufliche 
Entscheidungen am besten tref-
fen, egal ob es eine Ausbil-
dung, der weitere Schulbesuch 
oder ein Studium werden soll.
Unsere Berufsberater*innen 
haben das Expertenwissen in 
Sachen Information rund um 
Berufe, Berufsorientierung, Be-
rufswahl und Berufsplanung.
Im Namen der Marburger 
Arbeitsagentur lade ich Dich 
herzlich ein zum Messebe-
such, die ANSAGE ZUKUNFT 
ist die Plattform für berufliche 
Zukunft. Lass Dir helfen auf 
dem Weg zum richtigen Beruf. 
Dafür stehen die Berater*in-
nen der Marburger Arbeits-
agentur und ich persönlich ein. 
Ich wünsche allen Schüler*in-
nen und Ausbildungs- wie Stu-
dieninteressierten, dass sie 
unsere Beratung annehmen, 
um gut informiert Chancen für 
sich zu nutzen und damit ihre 
Zukunft gestalten.

Mehr denn je bewerben sich 
viele Unternehmen um junge 
Menschen. Wir helfen Dir 
beim Weg zur guten berufli-
chen Zukunft. 
Wer was kann, ist gut dran! 
…klingt so einfach, und ist so 
wahr! Gefragt ist, wer sich gut 
qualifiziert, etwa mit einer 
dualen Ausbildung oder einem 
Studium oder mit beidem in 
Kombination. 
Deshalb sagen wir „...komm 
ins Cineplex, mach Deine Stel-
le klar!“ 
Ausbildungsbetriebe aus allen 
Sparten zeigen Dir drei Tage 
lang im Marburger Cineplex 
bei der ANSAGE ZUKUNFT 
ihre Ausbildungsplätze.
Nach coronabedingter Auszeit 
läuft die Ausbildungsmesse im 
Marburger Cineplex dieses 
Jahr wieder – zum zehnten 
Mal! Und wir freuen uns auf 
viele Schüler*innen und Besu-
cher*innen.
Die Messe bietet:
● ein direktes Gespräch mit 
Unternehmen Deiner Wahl;
● ein breites Angebot an Aus-
bildungsberufen, die im Land-
kreis machbar sind;
● persönliche Vorstellung bei 
mehreren Unternehmen;
● die Möglichkeit, Fragen of-
fen zu stellen;

Volker Breustedt, Leiter der 
Agentur für Arbeit Marburg
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DEINE ZUKUNFT
ANBACKEN ...

ZUKUNFT
Ausbildung
bei Schäfers
Backstuben

Folge uns auf
www.schaefers-backstuben.de

JEDES JAHR MEHR KNETE:
1. Lehrjahr: 800€
2. Lehrjahr: 900€
3. Lehrjahr: 1.000€

Mehr Infos : www.schaefers-backstuben.de/karriere

BEWIRB DICH JETZT!
Schäfers Backstuben GmbH
Zur Wolfskaute 14 · D-35216 Biedenkopf
ausbildung@schaefers-backstuben.de

WIR BIETEN DIR:
Verantwortungsvolle Tätigkeiten in einem modernen,
innovativen Familienbetrieb mit Tradition und ...

... BÄCKER / IN ODER ...... ALS KONDITOR / IN ...

... BÄCKEREI-
FACH-

VERKÄUFER / IN.

Schulungen
und Weiter-
bildungen

Aufstiegs-
chancen

Ausbildungs-
verkürzung

Teilnahme
Branchen-

Wettbewerbe

Übertarifliche
Ausbildungs-
vergütung

Mitarbeiter- &
Azubi-Events

Personal-
rabatt

Prämien-
zahlungen

Vermögens-
wirksame
Leistungen

Vollausstattung
Schulunterlagen

Jahressonder-
zuwendungen

Kostenloser
Mitarbeiter-
Verzehr

Fahrtkosten-
erstattung
Schulweg

Kostenlose
Arbeitskleidung

Kostenüber-
nahme

Erste Hilfe

Wöchentliche
News

Sozial-
beratung

Viele freie
Feiertage

Pünktliche
Gehaltszahlung

Paten





Fundament für die Karriere
Grußwort von Oskar Edelmann, Stellvertretender Hauptgeschäftsführer 
der IHK Kassel-Marburg

Wir freuen uns, dass wir mit 
unseren Partnern die Ausbil-
dungsmesse „Ansage Zukunft“ 
nach zweijähriger Unterbre-
chung wieder live durchführen 
können. Wir laden alle Schü-
ler*innen zu einem vielseitigen 
Erkundungsgang in Sachen 
„Berufsorientierung und Be-
rufswahl“ durch das Cineplex-
Kino Marburg ein. Eine breite 
Auswahl an Ausbildungsberu-
fen, verbunden mit Aufstiegs-
möglichkeiten, bieten die er-
folgreichen Arbeitgeber in 
unserer Region an.
Diese besonderen Zeiten ma-
chen uns alle nachdenklicher, 
und viele sind auch verunsi-
chert. Umso wichtiger ist es für 
junge Menschen, sich eine 
Perspektive und damit Stabili-

tät zu schaffen. Das Berufsle-
ben mit einer dualen Ausbil-
dung zu beginnen, ist ein gutes 
Fundament für die eigene Kar-
riere, denn qualifizierte Fach-
kräfte werden in nahezu allen 
Bereichen gesucht. Die duale 
Ausbildung ist praxisnah und 
schafft nach einem erfolgrei-
chen Abschluss reibungslose 
Übergänge in Beschäftigung 
und Weiterbildung. 
Vom kleinen mittelständischen 
Betrieb bis zum international 
ausgerichteten Konzern: Viele 
leistungsstarke Unternehmen 
stellen ein herausragendes An-
gebot an Ausbildungsplätzen 
zur Verfügung und bieten idea-
le Voraussetzungen für eine 
Karriere und ein erfülltes Be-
rufsleben in unserer Region. 

Auf unserer Homepage 
www.ihk-kassel.de bieten wir 
nützliche Informationen rund 
um die Themen Berufsorientie-
rung und Ausbildung in den 
Bereichen der Industrie, im 
Handel und im Dienstleis-
tungsgewerbe. Abrufbar auch 
über das Smartphone und die 
Social-Media-Kanäle. Unsere 
aktuelle Broschüre „Schule 
und was dann?“ ist kostenfrei 
auch auf der Messe zu erhalten. 
Darüber hinaus stehen unsere 
Bildungsberater für Fragen 
rund um die Aus- und Weiter-
bildung mit Rat und Tat zur Sei-
te.
Wir wünschen allen Besu-
cher*innen und den ausstellen-
den Unternehmen einen erleb-
nisreichen Messetag sowie al-

len Schülerinnen und Schülern 
eine gute und erfolgreiche Be-
rufswahl unter dem Motto „Ein-
stieg, dann Aufstieg“! 

Oskar Edelmann, Stellvertre-
tender Hauptgeschäftsführer 
der IHK Kassel-Marburg

Foto: IHK
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Aktuell beschäftigt das Unternehmen mehr als 400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
an Standorten in Deutschland, Tschechien, Frankreich, Spanien, Italien und den USA.
Am Hauptsitz in Rauschenberg hat SW-MOTECH wichtige Geschäftsbereiche
angesiedelt. Dazu zählen Produktentwicklung, Qualitätsmanagement, Logistik,
Einkauf, Vertrieb, Marketing, IT und Teile der Produktion. Die Gepäcksysteme und
Schutzprodukte von SW-MOTECH setzen immer wieder Maßstäbe in Sachen
Qualität und Verarbeitung.

WIR SUCHEN FÜR DEN STANDORT RAUSCHENBERG:

ANWENDUNGSENTWICKLER (IT/ECOMMERCE) (m/w/d)

MITARBEITER CUSTOMER SERVICE (m/w/d)

AUSBILDUNG 2022 (m/w/d) JETZT NOCH BEWERBEN!

SW-MOTECH GmbH & Co. KG
Personalabteilung · personal@sw-motech.com
Tel. 06425/8168234 · WHATSAPP 0160/3193509
Ernteweg 7 – 10 · 35282 Rauschenberg

WIR WACHSEN.
WIR BRAUCHEN DICH.

Details und weitere Stellen
unter: sw-motech.info/karriere



Die Zukunft liegt im Handwerk
Hartmut Pfeiffer: Die Klimaziele können wir nur mit Euch erreichen

Endlich können Schüler*in-
nen wieder eine Präsenzmesse 
zum Thema Ausbildung besu-
chen. Damit das Handwerk 
seinen Beitrag zum Klima-
schutz leisten kann, braucht es 
dringend gut ausgebildete 
Nachwuchskräfte. 
Es kann jeder seinen Beitrag 
zum Klimaschutz leisten, aber 
wer ganz vorn mit dabei sein 
möchte, macht eine Ausbil-
dung bei einem der wichtigs-
ten Akteure im Klimaschutz: 
dem Handwerk. Tausende 
Lehrstellen sind noch nicht be-

setzt, und auch die Mitglieds-
betriebe der Handwerksin-
nungen, die der Kreishand-
werkerschaft Marburg ange-
schlossen sind, suchen Nach-
wuchs. 
Wir möchten junge Menschen 
für die zukunftsorientierten 
Berufe im Handwerk begeis-
tern. An unseren Berufsinfor-
mationsständen im 1. Oberge-
schoss erhalten Jugendliche 
Informationen über die Aus-
bildungsberufe und die Karrie-
remöglichkeiten im Hand-
werk.

Praktikums- und 
Ausbildungsplatzangebote
Während des Besuchs einer 
Ausbildungsmesse haben Ju-
gendliche die Gelegenheit, 
sich nicht nur über Ihren 
Wunschberuf genauer durch 
Innungsverantwortliche und 
am Stand der Handwerksorga-
nisationen zu informieren, 
sondern sie können sich oben-
drein noch direkt Adresslisten 
der Betriebe sichern, die Prak-
tikums- und Ausbildungsplät-
ze anbieten. Zur Vorbereitung 
auf den Besuch der Messe 
„Ansage Zukunft“ können sich 
Jugendliche vorab auf unserer 
Ausbildungsplattform zahlrei-
che Berufsinformationen in 
Form von Text, Bild und Vi-
deos anschauen.

Unsere Ausbildungsplattform 
findet man unter www.ak-
tionswoche-handwerk.de

Grußwort von Kreishand-
werksmeister Hartmut Pfeiffer.

Foto: Kreishandwerkerschaft
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gemeinnützige Gesellschaft

für soziale Einrichtungen und

Dienste in Nordhessen mbH

Die AWO gemeinnützige Gesellschaft für soziale Einrichtungen und
Dienste in Nordhessen mbH leistet soziale Arbeit im Rahmen eines zer-
tifizierten Qualitätsmanagements. Fachlich kompetent, innovativ und
verlässlich sichern wir diese Qualität mit ca. 1.300 Mitarbeitern und
zahlreichen ehrenamtlichen Mitgliedern.

Pflegeberufe –
Berufe mit Zukunft

Berufliche Perspektiven
durch eine qualifizierte Ausbildung!

Ausbildung zum/zur staatlich anerkannten
Pflegefachmann/-frau

in Vollzeit 01.09.2020–31.08.2023

Ausbildung zum/zur staatlich anerkannten
Altenpflegehelfer/-in

in Teilzeit 01.10.2020–28.02.2022
in Vollzeit 01.10.2020–30.09.2021

Nähere Infos: Mo.–Do. telef. bei Frau Grüßges zw. 9.00–12.00 Uhr.

AWO-Bildungsstätte für Pflegeberufe Marburg
Neue Kasseler Straße 3b · 35039 Marburg

Tel. 06421/690008-0
E-Mail: marburg@aps-awo-nordhessen.de

ewerbun terlag erhalten ht ck

Pflegeberufe –
Berufe mit Zukunft

Berufliche Perspektiven
durch eine qualifizierte Ausbildung!

Ausbildung zum/zur staatlich anerkannten

Pflegefachmann/-frau (m/w/d)
Vollzeit 01.09.2022 – 31.08.2025
Vollzeit 01.03.2023 – 28.02.2026

Ausbildung zum/zur staatlich anerkannten

Altenpflegehelfer/-in (m/w/d)
Vollzeit 01.10.2022 – 30.09.2023
Teilzeit 02.01.2023 – 31.05.2024
Bewerbungsschluss ist jeweils

2 Monate vor Ausbildungsbeginn.
Nähere Infos:

Mo.–Fr. telef. bei Frau Grüßges zw. 8.00–14.00 Uhr.
AWO-Bildungsstätte für Pflegeberufe Marburg

Neue Kasseler Straße 3 b · 35039 Marburg
Tel. 0 64 21/69 00 08-0

E-Mail: marburg@aps-awo-nordhessen.de

Wir bieten folgende Ausbildungsplätze (m|w|d)

+ Zerspanungsmechaniker
+ Werkzeugmechaniker
+ Maschinen- & Anlagenführer
+ Industriekaufmann
+ Fachkraft für Lagerlogistik
Deine Bewerbungsunterlagen erhalten wir am liebsten per E-Mail
als eine PDF-Datei an bewerbung@wezag.de.
Natürlich ist das Zusenden alternativ auf dem Postweg an
folgende Adresse möglich:

WEZAG GmbH & Co. KG
Personalabteilung
Wittigstraße 8
35260 Stadtallendorf

Wir bitten um Verständnis, dass auf dem
Postweg eingehende Bewerbungen nicht
zurückgesendet werden.

Lust aufAbenteuer?Spaßan Innovationen?
Sei nicht Einer von Vielen, sondern werde ein Teil von uns!

www.wezag.de



Bewerbung – trotz Pandemie
Wie es richtig gut wird! Berufsberater Sascha Becker informiert

Die Bewerbung ist der erste und 
wichtigste Schritt auf dem Weg 
zu einer Ausbildungsstelle. Sie 
ist das „Ticket“, um in einem 
Unternehmen als Azubi starten 
zu können. Deshalb muss eine 
Bewerbung immer gut vorbe-
reitet sein. Auch und ganz be-
sonders in Zeiten der Corona-
Pandemie. Trotz der Pandemie 
und der angespannten Lage: In 
vielen Branchen gibt es im 
Landkreis Marburg-Bieden-
kopf ein breites Angebot an of-
fenen Ausbildungsstellen, und 
viele Unternehmen warten 
noch auf Bewerbungen von 
Schüler*innen als zukünftige 
Auszubildende. Schließlich ha-
ben ja in den letzten Monaten 
etliche bekannte Kanäle bei der 
Suche nach geeigneten Auszu-

bildenden nicht funktioniert, 
etwa weil Ausbildungsmessen 
abgesagt werden mussten, 
Praktika nicht möglich waren 
und nur wenige persönliche 
Bewerbungsgespräche geführt 
wurden. „Jeder Jugendliche, 
der sich bewirbt, macht für sich 
Werbung in eigener Sache. 
Und er will Erfolg damit haben, 
nämlich um zum Beispiel den 
ersehnten Ausbildungsplatz zu 
bekommen. Damit das gut ge-
lingt, sollte jeder, der seine Zeit 
in Bewerbungsverfahren inves-
tiert, es nicht irgendwie ma-
chen, sondern mit Köpfchen, 
damit es sich auch lohnt“, weiß 
Sascha Becker, stellvertreten-
der Teamleiter der Berufsbera-
tung in der Marburger Arbeits-
agentur. Meistens ist die schrift-

liche Bewerbung der erste Kon-
takt zu einem Ausbildungsbe-
trieb, sozusagen der „Türöff-
ner“ in den Betrieb. Sascha Be-
cker betont, dass eine Bewer-
bung immer etwas Individuel-
les ist. „Natürlich sind viele Va-
rianten möglich, und es kommt 
auch immer auf den persönli-
chen Geschmack und die Stelle 
an, aber trotzdem gibt es ein 
paar Raster, an die man sich 
halten sollte“ sagt er. „Mach´s 
richtig und zeige, was Du zu 
bieten hast“, rät er jungen Men-
schen. Hier ein paar Tipps, auf 
was es sich zu achten lohnt.
Die schriftliche Bewerbung:
Bewerbungsmappe
Wichtig ist die richtige Zusam-
menstellung der Bewerbungs-
mappe. Diese enthält in der Re-

gel ein Anschreiben, Deckblatt 
(kein Muss), Lebenslauf, Foto 
und Anlagen wie Zeugnisse, 
Bescheinigungen von Praktika 
oder Kursen. Alles außer dem 
Anschreiben kommt zusam-
men in eine ordentliche Bewer-
bungsmappe. Das Anschreiben 
wird lose auf die Bewerbungs-
mappe gelegt.
Anschreiben
Das Bewerbungsanschreiben 
steht im Mittelpunkt. Es sollte 
individuell gestaltet sein, im-
mer mit Fokus auf den Betrieb 
und die Ausbildungsstelle. Per-
sonalverantwortliche wollen 
schließlich mit wenigen Wor-
ten davon überzeugt werden, 
dass der/die Bewerber/in genau 
richtig für die jeweilige Stelle 
ist. Fortsetzung auf Seite 8
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Fortsetzung von Seite 7
Kurz und knapp soll das An-
schreiben sein, nicht länger als 
eine DIN-A4-Seite, und gut for-
muliert. Also: Kein allgemeines 

Standardanschreiben; und 
wenn in der Stellenanzeige kein 
Ansprechpartner genannt ist, 
dann lohnt es sich, direkt im 
Unternehmen anrufen und sich

zu erkundigen. Bewerben heißt, 
dem Anderen zu beschreiben, 
wer man ist, was man kann und 
was man will. 
Es ist also wichtig, die eigenen 

Stärken zu kennen. Interessen 
und Fähigkeiten (wie ein pas-
sendes Hobby) sind teilweise 
wichtiger als Top-Noten in der 
Schule. Fortsetzung auf Seite 9
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Das Medienhaus HITZEROTH ist ein innovatives Verlags- und Druckereiunternehmen im Landkreis Marburg-
Biedenkopf. Die Oberhessische Presse als größte lokale Tageszeitung im Landkreis ist das Flaggschiff der
HITZEROTH Druck + Medien GmbH & Co. KG. Das Produktportfolio unseres Medienhauses umfasst neben den
klassischen Printpublikationen auch crossmediale Dienstleistungen, zahlreiche Online- und Social-Media-Formate
sowie darüber hinausgehende vielfältige Produkte und Dienstleistungen. Diverse Logistik-Dienstleistungen sowie
kreative Lösungen der Agenturtochter mr//media GmbH runden das Angebot ab.

Zum 1. September 2022 bieten wir an

FOLGENDE PERSÖNLICHE EIGENSCHAFTEN UND VORAUSSETZUNGENWÜNSCHENWIR UNS VON IHNEN:
+ Einen Schulabschluss mit Abitur, Fachabitur oder gutem Realschulabschluss.
+ Generelle Affinität und Interesse an IT-Themen.
+ Sorgfältiges und genaues Arbeiten.
+ Teamfähigkeit, Flexibilität und Motivation.
+ Sehr gute Deutschkenntnisse und gute Englischkenntnisse.
+ Erste Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Windows und Linux Server, Virtualisierungs-
Plattformen und Programmierung sind wünschenswert, aber keine Voraussetzung.

ZU DEN AUFGABEN ALS FACHINFORMATIKER:INNEN FACHRICHTUNG SYSTEMINTEGRATION GEHÖREN:
+ Administration und Konfiguration der Netzwerk- und Telekommunikations-Komponenten.
+ Beratung und Einweisung der Mitarbeiter:innen bei der Bedienung von Hard- und Software.
+ Erkennen und Beheben von Systemproblemen und Fehlerquellen.
+ Planung und Umsetzung von Systemintegrationen.

AUSBILDUNGSLAUFZEIT: 3 JAHRE

Es erwartet Sie eine interessante und abwechslungsreiche Ausbildung, bei der Sie aktiv mitgestalten können. Sie
erhalten einen praxisnahen und kreativen Einblick in unser Unternehmen.Wir vertrauen Ihnen eigenverantwortliche
Ausbildungsprojekte an. Sie durchlaufen wichtige Abteilungen unseres Medienhauses, wobei die Schwerpunkte
im Bereich IT sein werden. Als vollwertiges Teammitglied arbeiten Sie bei spannenden Projekten im Tagesgeschäft
mit. Ihr Ausbildungsplatz hat Weiterentwicklungspotenzial, auch über die Ausbildungszeit hinaus. Darüber hinaus
bieten wir Ihnen als moderner Dienstleistungsbetrieb eine attraktive Ausbildungsvergütung und umfassende
Zusatzleistungen an, z. B. Ticket zur Berufsschule, Ausbildungsliteratur, Sozialleistungen und vieles mehr.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 30. Juni 2022 per E-Mail an
Frank Rudolph
frrudolph@op-marburg.de
Telefon (06421) 409137

AUSBILDUNG FACHINFORMATIK (M/W/D)
FACHRICHTUNG SYSTEMINTEGRATION

www.op-marburg.de

Direkt. Sofort. WISSEN.



Lebenslauf
Das ganze Leben auf einem Blatt Papier

Fortsetzung von Seite 8
Der persönliche Werdegang 
sollte chronologisch formuliert 
werden und Informationen zur
Person, Schulbildung, beson-
deren Kenntnissen, praktischen 
Erfahrungen, Interessen sowie 
eine Unterschrift enthalten. 
Eine gute und übersichtliche 
Gliederung ist hierbei zwin-
gend notwendig.
Bereits vorhandene Schulab-
schlüsse werden unbedingt an-
gegeben.
Bei absolvierten Praktika wird 
nicht nur der Praktikumsbetrieb 
genannt sondern auch der Be-
reich, in welchem gearbeitet 
wurde.
Foto
Hier zählt der erste Eindruck, 
schon die ersten Sekunden ent-

scheiden oft über Sympathie 
oder nicht. Arbeitgeber erwar-
ten im Normalfall ein beim 
Fotografen professionell erstell-
tes Bewerbungsbild. Bilder aus 
Passbildautomaten sind nicht 
geeignet.
Auf der Rückseite des Bildes 
stehen mit Bleistift geschrieben 
Name und Adresse. Ausge-
druckte Fotos sollten nur bei 
einem sehr guten Drucker ver-
wendet werden.
Wichtig ist: Mit einem Lächeln 
gewinnt man Sympathie.

Was gar nicht geht
Formale Fehler, etwa die fal-
sche Berufsbezeichnung, aber 
auch Flecken und Knicke auf 
den Dokumenten. Der häufigs-
te Fehler, den junge Menschen 

triebes zu informieren.
Da es nicht bei einer Bewer-
bung bleibt, werden die An-
schreiben für mehrere Firmen 
oft vervielfältigt und nur noch 
flüchtig vor dem Versand 
durchgelesen. 
Dann passiert es leicht, dass 
sich Fehler einschleichen, und 
die Bewerbung schnell nicht 
mehr als individuell für diesen 
Arbeitgeber wirkt. Die Zeit 
spielt dabei ebenfalls eine gro-
ße Rolle.
Viele Ausbildungsplatzsuchen-
de kommen erst auf den letzten 
Drücker, teilweise stehen die 
Bewerbungsfristen schon vor 
der Tür, und es bleibt nicht viel 
Zeit, in die Bewerbungen seine 
Persönlichkeit einfließen zu 
lassen.

manchmal begehen, ist, sich 
vorher nicht genügend über das 
Berufsbild des Ausbildungsbe-

Berufsberater Sascha Becker.
Foto: Agentur für Arbeit

Marburg
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DIE HESSISCHE FINANZVERWALTUNG

#OhneUnsLäuftNichts

Mach was,
das zählt
Bewirb Dich für ein

DUALES STUDIUM
oder eineAUSBILDUNG
www.finanzverwaltung-mein-job.de

Noch Fragen?

Finanzamt Marburg-Biedenkopf • Frau Merle • 06421/698-606 • ausbildung@fa-mb.hessen.de



Foyer-EG

1 Landesärztekammer
2 Lebenshilfe Landesverband Hessen e.V.
3 DRK-Schwesternschaft Marburg e.V.
4 Schäfers Backstuben GmbH
5 St. Elisabeth-Verein e.V. Marburg
6 Hotel Vila Vita Rosenpark
7 Welcome Hotel Marburg
8 AWO-Pflegeschule Marburg
9 Do. – Fr. Fritz Winter Eisengießerei GmbH & Co. KG

Sa. Schule für Diätassistenz Marburg – UKGM
10 Evangelische Freiwilligendienste Diakonie Hessen
11 Berufliche Schulen Kirchhain
12 Adolf-Reichwein-Schule
13 Kaufmännische Schulen Marburg
14 Stadtwerke Marburg
15 Magistrat der Stadt Marburg
16 Philipps-Universität Marburg
17 Kreisausschuss des Landkreises Marburg-Biedenkopf
18 Do. Arbeiterkind

Fr. Amt für Bodenmanagement Marburg
19 Finanzamt Marburg
20 INOSOFT AG

Eingang

Ausgang

3
4

5
6

7

8

9
10

11
12

13

141516

17
18

19

20

1
2

Ausbildungsberufe
A
Altenpflegehelfer/-in
Anlagenmechaniker/-in – Sani-
tär-, Heizungs- und Klimatech-
nik
Anlagenmechaniker/-in – 
Rohrsystemtechnik
Automobilkaufmann/-frau

B
Bäcker/-in
Bankkaufmann/-frau
Bauzeichner/-in – Architektur
Biologielaborant/-in
Brandmeister/-in im mittleren 

feuerwehrtechnischen Dienst
Buchbinder/-in – Einzel- und 
Sonderanfertigung

C
Chemielaborant/-in

D
Dachdecker/-in
Diätassistent/-in

E
Elektroniker/-in
Elektroniker/-in – Anlagentech-
nik

Elektroniker/-in – Automatisie-
rungstechnik
Elektroniker/-in – Betriebstech-
nik
Elektroniker/-in – Energie- und 
Gebäudetechnik
Erzieher/-in

F
Fachangestellte/-r – Bäderbe-
triebe
Fachangestellte/-r – Medien- 
und Informationsdienste – 

Archiv
Fachangestellte/-r – Medien- 
und Informationsdienste – Bib-
liothek
Fachinformatiker/-in
Fachinformatiker/-in – Anwen-
dungsentwicklung
Fachinformatiker/-in – Digitale 
Vernetzung
Fachinformatiker/-in – System-
integration

Fortsetzung auf Seite 11.
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An der Philipps-Universität Marburg studieren ca. 22000 Menschen
in vielen unterschiedlichen Studiengängen. Mit etwa 4300 Beschäf-
tigten ist die Universität einer der größten Arbeitgeber der Region.
Sie ist eine Landesbehörde mit langjähriger Erfahrung in der Berufs-
ausbildung. Auf fast 100 Ausbildungsplätzen bieten wir z. B. duale
Studiengänge und verschiedenste Ausbildungsberufe iufe iuf m Labor, eor, eor iner
Werkstatt, der IT-Technik oder im Büro an.

Es besteht die Möglichkeit, ggf. eine Ausbildung mit flexibler Arbeits-
zeit, in Tein Tein T lzeit oder in verkürzter Dauer zu absolvieren. Bei einer
regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden für Auszu-
bildende und 41 Stunden für Beamtenanwärter erfolgt die Vergütung
gemäß TV-H BBiG bzw. HBesG und der Urlaubsanspruch beträgt 30
Tage im Jahr. Darüber hinaus stellen wir ein kostenloses Landesticket
für Fahrten mit dem ÖPNV in Hessen zur Verfügung. Am Ende einer
Ausbildung bemühen wir uns um eine Übernahme und gewähren für
Auszubildende eine Abschlussprämie abhängig von der Endnote von
bis zu 500 Euro.

Mehr Informationen zur Ausbildung erhält man auch auf unserer Home-
page unter www.uni-marburg.de/ausbildung oder bei der Ausbildungs-
leiterin, Frau Vera Payer, uer, uer nter payer@verwaltung.uni-marburg.de. Das
Ausbildungsplatzangebot für 2023 wird im August/September 2022 auf
unserer Homepage https://uni-marburg.de/stellenausb veröffentlicht.

Wir bilden z. B. in folgenden Berufen aus:

Anlagenmechaniker*in (m/w/d)
Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik

Bachelor Studiengänge in der
Verwaltung und in der technischen Informatik

Chemielaborant*in (m/w/d)

Fachinformatiker*in (m/w/d)
Systemintegration

Feinwerkmechaniker*in (m/w/d)
Feinmechanik

Verwaltungsfach-
angestellte*r (m/w/d)

Zahnmedizinische*r
Fachangestellte*r (m/w/d)

Starte deine Berufsausbildung bei der



Foyer-1. OG

21 Federal-Mogul Deva GmbH
22 Sälzer GmbH
23 Sparkasse Marburg-Biedenkopf
24 CCL-Label Marburg GmbH
25 Seidel GmbH & Co. KG
26 Hoppe AG
27 WEZAG GmbH & Co KG
28 Marburger Tapetenfabrik J.B. Schäfer GmbH & Co.KG
29 Kreishandwerkerschaft Marburg
30 Dachdecker-Innung Marburg
31 Innung für elektro- und informationstechnische Handwerke
32 Friseur- und Kosmetik-Innung Marburg
33 Innung des Kraftfahrzeuggewerbes Marburg
34 Maler- und Lackierer-Innung Marburg
35 Ferrero oHG mbH
36 SW-MOTECH GmbH & Co. KG
37 Balzer Garten und Landschaftsbau Natursteinhandel GmbH
38 Fritz Herzog Bauunternehmen AG

25
26

27
28

293031323334

35
36

37
38

21 22

24
23

Ausbildungsberufe II

Fortsetzung von Seite 10

F
Fachkraft – Abwassertechnik
Fachkraft – Lagerlogistik
Fachkraft – Veranstaltungstech-
nik
Fachkraft – Wasserversor-
gungstechnik
Fachkraft im Fahrbetrieb
Fachlagerist/-in

Fachverkäufer/-in – Lebensmit-
telhandwerk
Feinwerkmechaniker/-in
Fliesen-, Platten- und Mosaik-
leger/-in
Fotograf/-in – Industrie- und Ar-
chitekturfotogra e
Friseur/-in

Fortsetzung auf Seite 12.
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UNSER AUSBILDUNGSANGEBOT:
• Gärtner*in im Garten- & Landschaftsbau
• Kauffrau/-mann für Büromanagement
• Bauzeichner*in
• Informatiker*in (Kooperationsausbildung)

balzer-gartengestaltung.de

Besuche unseren Stand im Cineplex Marburg (Foyer)
auf der Ausbildungsmesse „Ansage Zukunft“
vom 19. bis 21. Mai 2022 und informiere dich über
die Ausbildungsberufe und Praktikumsmöglichkeiten der
Stadtwerke Marburg Unternehmensgruppe.

• 100 % kommunales Unternehmen

• einer der größten Ausbildungsbetriebe
vor Ort

• tarifliche Bezahlung & attraktive
Sozialleistungen

Gemeinsam möglich machen

Eine Übersicht unserer Ausbildungsberufe
und deren Zugangsvoraussetzungen
findest du auf unserer Website:
www.stadtwerke-marburg.de/unternehmen/karriere-und-ausbildung

Stadtwerke Marburg GmbH, Personalwesen, Am Krekel 55,
35039 Marburg, bewerbung@swmr.de, Tel. 06421/205-248



Foyer-2. OG

39 GWB Boller & Partner mbB
40 Polizeipräsidium Mittelhessen
41 Arbeitsagentur Marburg
42 Bundeswehr
43 Hörstudio Suffert GmbH & Co. KG
44 GSK Vaccines GmbH
45 Siemens Healthacare Diagnostics Products GmbH
46 LVM Versicherung
47 CSL-Behring GmbH
48 Temmler Pharma GmbH
49 Musik Meyer GmbH
50 Industrie und Handelskammer Kassel-Marburg
51 Hitzeroth Druck + Medien GmbH & Co. KG
52 Volunta DRK Hessen gGmbH

40

41
42

4344

51

45

52

46

39

47
48

49
50

Ausbildungsberufe III
Fortsetzung von Seite 11.

G
Gärtner/-in – Garten- und 
Landschaftsbau
Gärtner/-in – Zierpflanzenbau
Gärtner/-in – Friedhofsgärtnerei

H
Hauswirtschafter/-in
Heilerziehungspfleger/-in
Hörakustiker/-in
Hotelfachmann/-frau

I
Industrieelektriker/-in
Industriekaufmann/-frau
Industriemechaniker/-in
Informatikkaufmann/-frau – Di-
gitalisierungsmanagement
Informatikkaufmann/-frau
Informationselektroniker/-in – 
Geräte- und Systemtechnik
IT-Kaufmann/-frau
IT-Systemelektroniker/-in

K
Kaufmann/-frau – Büroma-
nagement
Kaufmann/-frau – Dialogmar-
keting
Kauffrau/-mann – E-Commerce
Kauffrau/-mann – Groß- und 
Außenhandel
Kaufmann/-frau – Versicherun-
gen und Finanzanlagen
Koch/Köchin
Konditor/-in
Kosmetiker/-in
Kraftfahrzeugmechatroniker/
-in – Personenkraftwagentech-
nik
Kraftfahrzeugmechatroniker/
-in – Nutzfahrzeugtechnik

M
Maler/-in und Lackierer/-in
Maschinen- und Anlagenfüh-
rer/-in
Maßschneider/-in
Maurer/-in

Mechatroniker/-in
Mediengestalter/-in – Digital 
und Print
Medienkaufmann/-frau – Digi-
tal und Print
Mediengestalter/-in – Bild & 
Ton
Medientechnologe/-in – 
Druck, Fachrichtung Tapeten-
druck
Medizinische/-r Fachangestell-
ter/-r
Metallbauer/-in – Konstruk-
tionstechnik

P
Pflegefachfrau/-mann
Pharmakant/-in
Produktionsfachkraft Chemie

S
Sattler/-in
Sport- und Fitnesskaufmann/
-frau
Straßenbauer/-in

Süßwarentechnologe/-in

T
Technischer Produktdesigner/
-in
Tiefbaufacharbeiter/-in
Tierpfleger/-in – Forschung und 
Klinik
Tischler/-in

V
Veranstaltungskaufmann/-frau
Verwaltungsfachangestellte/-r
Volontär/-in Redaktion Digital 
und Print

W
Werkzeugmechaniker/-in

Z
Zahnmedizinische/-r Fachan-
gestellte/-r
Zerspanungsmechaniker/-in
Zimmerer/Zimmerin
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...zum 01.08.2022 oder 01.08.2023 als Azubi
der Fritz Herzog Bauunternehmen AG!

#TIEFBAUFACHARBEITER (M/W/D)

#STRASSENBAUER (M/W/D)

#KAUFMANN FÜR BÜROMANAGEMENT (M/W/D)

GÖNNDIRBAU

» Ein Ausbildungsverhältnis in einer stabilen Branche

» Sehr gute Chancen auf eine unbefristetes Übernahme

» Hochwertige kostenfreie Arbeitskleidung

» Attraktive tarifliche Vergütung (ab 915€ - 1.495€) sowie Sonderzahlungen

#GÖNNENWIRDIR

Alle Informationen zu unserem Ausbildungsangebot sowie alle aktuellen
Stellenangebote unter www.herzoggruppe.com/karriere.

#HERZOGGRUPPE

Fritz Herzog Bauunternehmen AG
Umgehungsstraße 5
35043 Marburg

gsangebot
www.herzoggruppe.com/karriere.

Ihr findet uns im 1. OGan Stand Nr. 38!



Studien-
gänge
Bachelor Studium Ingenieur-
wesen / Elektrotechnik
Bachelor of Arts / BASS – Sozia-
le Sicherung und
Sozialverwaltungswirtschaft
Bachelor of Arts allgemeine 
Verwaltung
Bachelor of Arts Betriebswirt-
schaft / Mittelstandsmanage-
ment
Bachelor of Arts Digitale Ver-
waltung
Bachelor of Arts für öffentliches 
Management und Sicherheit
Bachelor of Engineering – Hygi-
ene Design
Bachelor of Engineering (B. 
Eng.) Ingenieurwesen,
Fachrichtung Elektrotechnik
Bachelor of Engineering (B. 
Eng.) Ingenieurwesen,
Fachrichtung Maschinenbau
Bachelor of Engineering (B. 
Eng.) Ingenieurwesen,
Fachrichtung Technische Infor-
matik
Dualer Bachelor of Engineering 
Fachrichtung Maschinenbau
Dualer Bachelor of Enginee-
ring/Ingenieurwesen Elektro-
technik – technische Informatik
Dualer Bachelor-Studiengang 
Diätetik
Duales Studium Betriebswirt-
schaft – Fachrichtung Banking 
und Sales
Duales Studium Softwaretech-
nologie

Bundeswehr

Die Bundeswehr bildet weiter-
hin in über 60 Ausbildungsbe-
rufen aus.
Hinzu kommen etwa 20 Stu-
diengänge. Das ganze im mili-
tärischen oder zivilen Bereich.

Freiwilligen-
dienste
Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
Bundesfreiwilligendienst 
(BFD)
Freiwilliges Ökologisches Jahr 
(FÖJ)
Freiwilligendienst im Ausland

Weitere berufliche Ausbildungen
● Berufliches Gymnasium (BG) 
mit den Schwerpunkten Bau-
technik.
● Chemietechnik, Informatik 
und Gestaltungs- und Medien-
technik.
● Fachoberschule (FOS) mit den 
Schwerpunkten Maschinen-
bau, Elektrotechnik, Bautech-
nik und Chemisch-physikali-

sche Technik.

● Höhere Berufsfachschule 
(HBFS) mit den Schwerpunkten
Biologietechnik (BTA), Che-
mietechnik (CTA), Gestaltungs-
und Medientechnik (GMTA) 
und Informationstechnik (ITA).
● Berufsfachschule (BFS) mit 
den Berufsfeldern Metalltech-

nik, Elektrotechnik und Holz-
technik.
● Teilzeitberufsschule für die 
duale Ausbildung mit den
Ausbildungsberufen.
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Bist du smart? Dann beginne eine Ausbildung zur
Bankkauffrau/zum Bankkaufmann (m/w/d) bei der
Sparkasse Marburg-Biedenkopf. Bewerben kannst
du dich online unter: www.skmb.de/karriere

#Noch Fragen? Unter den Rufnummern 06421 206-1331 bzw. -1335 oder per E-Mail
karriere@skmb.de beantworten wir dir alle deine Fragen rund um die Ausbildung bei uns.

#Krawatte
binden war gestern!

? ?
?



Check U – das Erkundungstool
Dein Weg zu Ausbildung und Studium

Du bist auf der Suche nach einer 
passenden Ausbildung oder 
einem passenden Studium? 
Check-U – Das Erkundungstool 
der Bundesagentur für Arbeit 
hilft Dir, Deinen beruflichen 
Weg zu finden.
Schule? Ausbildung? Studium? 
Mit dem Erkundungstool 
„Check-U“ finden Jugendliche 
heraus, welche Studienfelder 
und Ausbildungsberufe zu ih-

nen passen. Also: Teste ganz 
einfach Deine Fähigkeiten, In-
teressen und Stärken und finde 
heraus, welcher Beruf zu Dir 
passt.
Mit dem Schulabschluss in der 
Tasche haben junge Menschen 
die Qual der Wahl. Ist eine Aus-
bildung das Richtige? Oder soll 
es ein (duales) Studium sein? 
Und welcher Beruf beziehungs-
weise welches Studienfach 

passt am besten? Unterstützung 
bei der Suche nach Antworten 
bietet Check-U – das Erkun-
dungstool der Bundesagentur 
für Arbeit.
Und so geht es: Unter 
www.check-u.de legen Interes-
sierte zunächst ein Benutzer-
konto an. Dabei müssen Benut-
zername, Passwort sowie einige 
persönliche Daten eingegeben 
werden. Check-U untergliedert 

sich in vier Teile: Modul Fähig-
keiten, Modul Soziale Kompe-
tenzen, Modul Fachliche Inte-
ressen sowie Modul Berufliche 
Vorlieben.
In welcher Reihenfolge die User 
die einzelnen Module absolvie-
ren, entscheiden sie selbst. Für 
den gesamten Test ist eine Be-
arbeitungszeit von etwa zwei 
Stunden veranschlagt.
Worin bin ich gut und was passt 
zu meinen Stärken? Diese Frage 
steht im Mittelpunkt des Fähig-
keiten-Moduls, bei dem die 
Teilnehmer*innen unter ande-
rem textbezogene, mathemati-
sche und räumliche Aufgaben 
meistern müssen. Beim Modul 
soziale Kompetenzen geht es 
um persönliche Eigenschaften, 
die im Beruf wichtig sind. Das 
Interessen-Modul widmet sich 
den Fragen: Welche Inhalte fin-
de ich spannend? Wofür inte-
ressiere ich mich? Und beim 
Modul berufliche Vorlieben be-
schäftigen sich die Nutzer*in-
nen etwa damit, was ihnen für 
ihre berufliche Zukunft wichtig 
ist und welcher der acht ver-
schiedenen Berufstypen am 
besten zu ihnen passt.
Als Ergebnis erhalten die Schü-
ler*innen eine Übersicht über 
Studienfelder und Ausbildungs-
berufe, die für sie geeignet sein 
könnten. In der erweiterten Er-
gebnisliste können dann alle 
Ausbildungsberufe und Stu-
dienfelder dem persönlichen 
Stärkenprofil gegenübergestellt 
werden. Die Auswertung kann 
als Basis für ein persönliches 
Gespräch mit der Berufsbera-
tung der Agentur für Arbeit die-
nen – zum Beispiel am Telefon 
oder im Online-Meeting.
Tipp: Also erst Check U absol-
vieren und dann beim Berater 
melden, um den Test auszuwer-
ten und die richtigen Schlüsse 
daraus ziehen. Interesse an 
einer Berufsberatung?
Kontakt: Telefon 0 64 21 /
605 153; E-Mail: 
Marburg-Berufsberatung@
arbeitsagentur.de
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Ideen für die Welt entwickeln –
das kann ich bei SÄLZER (Part of Schüco).
Als Teil der Schüco Gruppe mit weltweit über 5.650 Mitarbeiter:innen ist die SÄLZER GmbH die technische
Speerspitze für Hochsicherheit. Weltweit wissen unsere Kund:innen, dass sie sich auf unsere hochsicheren
Fenster, Türen und Fassaden verlassen können. Diese bieten kombinierbar Schutz gegen Einbruch, Durch-
schuss und Explosion, insbesondere in den höchsten Sicherheitsklassen. Der Schutz von Menschenleben
und Werten ist unsere Mission. Im Zuge des strategischen Ausbaus unserer Firma suchen wir am Standort
in Marburg Persönlichkeiten, die ihr Know-how und ihr Engagement in hochspannenden Aufgaben bei uns
einbringen und wirklich etwas bewegen wollen.

Wir bieten Ausbildungsplätze ab August 2022 und 2023

Metallbauer:in Konstruktionstechnik
Dein Profil:
• Du hast mindestens einen Haupt- oder Realschulabschluss
• Du besitzt technisches Verständnis, handwerkliches Geschick und bist sicher in den Grundrechenarten

Gute Gründe für SÄLZER als Arbeitgeber:
• Abwechslungsreiche Aufgaben in einem stark expandierenden, international agierenden Unternehmen
mit faszinierenden Kund:innen, Projekten und Produkten

• Sichere Arbeitsplätze, die auch in Zukunft gebraucht werden
• Möglichkeiten zur persönlichen Entwicklung, Weiterbildungen, Schulungen und Sprachtrainings
• Freude daran, Dinge mitzugestalten und das ganze Unternehmen weiter nach vorne zu bringen
• Attraktive Entlohnung, Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie hohe Montagezulagen

SÄLZER GmbH | Dietrich-Bonhoeffer-Straße 1–3 | 35037 Marburg
bewerbung@saelzer-security.com | www.saelzer-security.com



Kreishandwerkerschaft-Info

● Es ist höchste Zeit, dass Kinder ihre Interessen und Stärken 
frei entfalten können und die manuellen wie geistigen Fä-
higkeiten Jugendlicher gleichermaßen gefördert werden.
● Es ist höchste Zeit, mit alten Klischees aufzuräumen und 
zu verdeutlichen, wie zukunftssicher, innovativ und an-
spruchsvoll Handwerk ist.
● Es ist höchste Zeit, jetzt aufzuklären über Karrierewege, 
Selbstständigkeit, Unabhängigkeit, Sicherheit und Erfüllung 
im Handwerk.
● Es ist höchste Zeit, Respekt zu zeigen vor praktischen Fer-
tigkeiten und fachlichem Wissen, genauso wie vor einer 
akademischen Bildung.
● Es ist höchste Zeit, den Gymnasiast/-innen und Abiturient/
-innen das Studium nicht länger als den einzig erstrebens-
werten Weg ins Berufsleben zu vermitteln.
● Es ist höchste Zeit, berufliche und akademische Bildung 
mit Exzellenzstrategien und Förderungen gleichwertig zu 
behandeln, am besten auf gesetzlich verankerter Basis.
Denn jede noch so gute Theorie bleibt grau ohne die Men-
schen, die sie praktisch umsetzen.

Es ist höchste Zeit. umzudenken

Ansage Zukunft 2022

Deine Berufung wird dein Beruf:

Elektroniker (m/w/d)
Fachrichtung Betriebstechnik

Fachlagerist (m/w/d)

Werkzeugmechaniker (m/w/d)
Fachrichtung Stanztechnik

Industriemechaniker (m/w/d)
Fachrichtung Instandhaltung
Fachrichtung Maschinen- und Anlagenbau

Fachinformatiker (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

Triff uns bei der Ansage Zukunft!

Gewerblich-technischer Bereich
Holger zum Egen
06421 604 365

Kaufmännischer Bereich
Julia Naumann
06421 604 306

Seidel GmbH & Co. KG
Rosenstraße 8
35037 Marburg

Scannen und direkt bewerben!
www.seidel.de/karriere
Jetzt in unserem Karriereportal
Ausbildungsberuf wählen
und bewerben.

/seidel.living.design

2022

2022

2022

2023

2023

Triff uns bei der Ansage Zukunft!

2022

Karriere mit Herz
und Verstand.

Mach‘s für deine Zukunft und sichere dir
damit das Plus für deinen Lebenslauf!

Freiwilliges Soziales Jahr
Start: jederzeit

Bundesfreiwilligendienst
Start: jederzeit

STARTE JETZT DEINE KARRIERE
IM GESUNDHEITSWESEN

Pflegefachmann/-frau (m/w/d)
Start: April/Oktober

Krankenpflegehilfe (m/w/d)
Start: November

Operationstechnische Assistenz (m/w/d)
Start: August

Anästhesietechnische Assistenz (m/w/d)
Start: August
Kontakt: 06421 6003-0 | bewerbung@drk-schwesternschaft-marburg.de

STARTE JETZT DEINE KARRIERE 
IM GESUNDHEITSWESEN

Pfl egefachmann/-frau (m/w/d)
Start: April/Oktober

Krankenpfl egehilfe (m/w/d)
Start: November

Operationstechnische Assistenz (m/w/d)
Start: August 

Anästhesietechnische Assistenz (m/w/d)
Start: August
Kontakt: 06421 6003-0  | bewerbung@drk-schwesternschaft-marburg.de

LUV - LEVEL UP YOUR VITA

DU VERDIENST DAS ROTE KREUZ.
ROTKREUZ-SCHWESTERNSCHAFT. DAS ORIGINAL.
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Das Medienhaus HITZEROTH ist ein innovatives Verlags- und Druckereiunternehmen im Landkreis Marburg-
Biedenkopf. Die Oberhessische Presse als größte lokale Tageszeitung im Landkreis ist das Flaggschiff der
HITZEROTH Druck + Medien GmbH & Co. KG. Das Produktportfolio unseres Medienhauses umfasst neben den
klassischen Printpublikationen auch crossmediale Dienstleistungen, diverse Online- und Social-Media-Formate
sowie darüber hinausgehende vielfältige Produkte und Dienstleistungen.

Zum 1. September 2022 suchen wir Auszubildende als

WIR BILDEN AUS IM BEREICH ANZEIGENABTEILUNG, LESERMARKT UND MARKETING:

1. ANZEIGENABTEILUNG
+ Konzepte Print und Online
+ Kundenberatung
+ Support
+ Präsentation von Kommunikationskonzepten
+ Sonderveröffentlichungen und gesamtes Produktportfolio

2. LESERMARKT / MARKETING
+ Abonnentenbetreuung
+ Verwaltungsaufgaben
+ Markenführung
+ Werbemittel
+ Promotion, Messen und Events

IN BEIDEN BEREICHEN SIND AUSSERDEM ZU LEISTEN:
+ Kaufmännische Tätigkeiten
+ Disposition sowie Service in der Geschäftsstelle

AUSBILDUNGSLAUFZEIT: 3 JAHRE

Es erwartet Sie eine interessante und abwechslungsreiche Ausbildung, bei der Sie aktiv mitgestalten können. Sie
erhalten einen praxisnahen und kreativen Einblick in unser Unternehmen. Wir vertrauen Ihnen eigenverantwortliche
Ausbildungsprojekte an. Sie durchlaufen wichtige Abteilungen unseres Medienhauses, wobei die Schwerpunkte im
Lesermarkt und in der Anzeigenabteilung sein werden. Als vollwertiges Teammitglied arbeiten Sie bei spannenden
Projekten im Tagesgeschäftmit und lernen somit nicht nur unsere Printprodukte, sondern auch unsereOnline-Medien
kennen. Ihr Ausbildungsplatz hat Weiterentwicklungspotenzial, auch über die Ausbildungszeit hinaus. Darüber
hinaus bieten wir Ihnen als moderner Dienstleistungsbetrieb eine attraktive Ausbildungsvergütung und umfassende
Zusatzleistungen an, z. B. Ticket zur Berufsschule, Ausbildungsliteratur, Sozialleistungen und vieles mehr.

Bitte bewerben Sie sich bis 30. Juni 2022 per E-Mail an
Franziska Wagner
franziska.wagner@op-marburg.de
Telefon (06421) 409104

MEDIENKAUFMANN/-FRAU
DIGITAL UND PRINT (M/W/D)

www.op-marburg.de

Direkt. Sofort. WISSEN.
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