
Berufsbildungsmesse
in Dautphetal, Hinterlandhalle
vom 12. bis 14. September 2013

Ausbildusbildung

In
fo

r

Ausbildung

In
fo

r
m
at

io
n

Karriere

Studium

W
eiterb

ild
u
n
g

n
g

In
fo

r

W
eiterb

ild
u

Verlagsbeilage

· bündeln
· bilden
· beraten

www.op-marburg.de

in Biedenkopf
Lahntalhalle, Am Freibad 17
am 6. und 7. Mai 2022

30. April 2022



Geschäftsführer Lars Kolbe (von links), unser ehemaliger Auszubildender zum Verfahrensmechani-
ker und zukünftiger Duale Student der KRUG Gruppe Batuhan Talu, Ausbilder Michael Knebel, die 
ehemalige Auszubildende zur Industriekauffrau und Duale Studentin Miara Dönges, Ausbilderin 
Franziska Simon, Werkzeugmechaniker Carlo Schmidt, Ausbilder Armin Schneider sowie Personal-
leiterin Jessica Arnold. Privatfoto

Jetzt in die Karriere starten
Grußwort von Eberhard Flammer, Präsident der IHK Lahn-Dill und
Fred Schneider, Kreishandwerksmeister Biedenkopf

Liebe Schülerinnen und Schü-
ler, liebe Eltern, liebe Lehrerin-
nen und Lehrer!
Unsere Wirtschaft braucht 
Nachwuchskräfte – in diesen 
Krisenzeiten mehr denn je. 
Wieder zeigt sich die Stärke der 
heimischen Wirtschaft deut-
lich: Wir bleiben trotz des An-
griffs auf die Ukraine auf Kurs in 
der beruflichen Ausbildung 
und werden auch in diesem 
Jahr jedem, der sich für eine 
duale Ausbildung interessiert, 
ein Angebot machen. Das gilt 
auch für die flüchtenden Men-
schen. Die Türen unserer Aus-
bildungsbetriebe sind weit ge-
öffnet. Die Wirtschaft steht zu 
ihrem Wort!
Die vielfältigen Ausbildungs-
berufe stellen wir Ihnen auf 
unserer Ausbildungs- und Stu-
dienmesse am 6. und 7. Mai in 
Biedenkopf in Präsenz vor. 
Mehr als 50 teilnehmende 
Unternehmen aus Industrie 
und Handwerk, dem Dienst-
leistungssektor, dem öffentli-
chen Dienst, dem sozialen und 
pflegerischen Bereich sowie 
Hochschulen und andere Bil-
dungsträger informieren in der 

Lahntalhalle über die ganze 
Bandbreite der Ausbildungs-
möglichkeiten in unserer Re-
gion.
Die Vorteile für die duale Aus-
bildung liegen dabei klar auf 
der Hand:
● Die duale Ausbildung wird 
vom ersten Tag an vergütet, das 
erste Gehalt macht die jungen 
Menschen unabhängig und 
selbstbewusst. 
● Die duale Ausbildung schützt 
vor Arbeitslosigkeit, denn Fach-
kräfte mit abgeschlossener Aus-
bildung werden überall hände-
ringend gesucht. 
● Die duale Ausbildung schafft 
die Basis für eine flexible Kar-
rieregestaltung. Es gibt zahlrei-
che Weiterbildungsmöglichkei-
ten, unter anderem zum Tech-
niker, Fachwirt oder Meister. 
Und mit abgeschlossener Be-
rufsausbildung und dreijähriger 
Berufserfahrung ist auch ein 
Studium an einer Hochschule 
möglich – ganz ohne Abitur.
● Wer also die eigene Karriere 
mit einer dualen Ausbildung in 
unseren heimischen Betrieben 
beginnt, legt den perfekten 
Grundstock für eine vielver-

sprechende Zukunft. Nicht oh-
ne Grund steht die duale Aus-
bildung am Anfang vieler gro-
ßer Karrieren. 
Wir wünschen allen Schülerin-
nen und Schülern, Eltern, Lehr-
kräften und weiteren Interes-
sierten spannende Einblicke in 
die Unternehmen und somit in 

Eberhard Flammer, Präsident 
der IHK Lahn-Dill.

Foto: Annika List

die Möglichkeiten in unserer 
starken Region.

Ihr Eberhard Flammer
Präsident der IHK Lahn-Dill

Ihr Fred Schneider
Kreishandwerksmeister

Biedenkopf

Fred Schneider, Kreishand-
werksmeister Biedenkopf.

Foto: Archiv

Zukunft gemeinsam gestalten 
in der KRUG Gruppe
Kunststofftechnik.
Formenbau. Innovation.
Die KRUG Gruppe mit über 
300 Mitarbeitern und Stamm-
sitz im hessischen Breidenbach 
realisiert als Full Service Sup-
plier wirtschaftliche Lösungen 
für die Automotive-, Living- 
und E&E-Industrie.
Auf Basis der langjährigen Er-
fahrung wird der gesamte Rea-
lisierungsvorgang von der Kon-
zeption über das Prototyping 
und den Formenbau bis hin zur 
Serienproduktion sowie die be-
darfsgerechte Lieferung zuver-
lässig abgedeckt.
 Mit Leidenschaft und vollem 
Einsatz ist es der KRUG Gruppe 
gelungen, einen festen Platz in 
den Märkten dieser Welt zu er-
obern.

Team-Play bei KRUG – sei ein 
Teil davon.
Eine Ausbildung bei KRUG ist 
eine Investition in die Zukunft. 
Während viele Unternehmen 
in turbulenten Zeiten die Aus-
bildungsplätze reduzieren oder 
gar die Ausbildung komplett 
einstellen, werden wir bei 
KRUG unbeirrt an der Ausbil-
dung junger Menschen festhal-
ten. Die Branchen Kunststoff-
technik und Formenbau halten
weitreichende Perspektiven 
und glänzende Zukunftsaus-
sichten bereit. Bei KRUG 
kannst Du darüber hinaus auf 
individuelle Entwicklungsmög-
lichkeiten zählen: Wir unter-
stützen unsere Mitarbeiter mit 
zahlreichen Weiterbildungs-
möglichkeiten, damit sie ihr 
Potenzial entfalten können. Als 
innovatives und internationales

Familienunternehmen bieten 
wir Dir in den unterschiedlichs-
ten Ausbildungsberufen Zu-
kunft, Sicherheit, sehr gute Ver-
dienstmöglichkeiten und zahl-
reiche Aufstiegschancen.

Together for a better life.
In einer immer globaler und 
komplexer werdenden Welt ist 
es Dir wichtig, Deine Ausbil-
dung bei einem Unternehmen 
zu absolvieren, das nicht nur im 
Hinblick auf Innovationen top 
ist, sondern darüber hinaus 
auch Antworten auf relevante 
Fragen
unserer Gesellschaft bietet? 
Wir als KRUG Gruppe doku-
mentieren unsere Bereitschaft,
Verantwortung für die Gesell-
schaft zu übernehmen. Daher 
lautet unser Motto: Together
for a better life.

Info

Biedenkopf. Die Ausbildungs- und Studienmesse findet am 
Freitag, 6. Mai, von 8 bis 13 Uhr sowie am Samstag, 7. Mai, 
von 9.30 bis 15 Uhr in der Lahntalhalle der Lahntalschule in 
Biedenkopf statt. Die Adresse lautet: Am Freibad 17 in 
35216 Biedenkopf.

sicher. ehrgeizig. innovativ.

TEAM-PLAYbei KRUG – sei ein Teil davon

Zukunft gemeinsam gestalten.
Unsere Produkte sind zwar nicht immer auf den ersten Blick sichtbar, aber sie sind fester
Bestandteil des täglichen Lebens. Wir sind Spezialist für komplexe Bauteile sowie Druckguss- und
Spritzgussformen für die unterschiedlichsten Anwendungen und Branchen. Mit den
Geschäftsbereichen Formenbau und Kunststofftechnik bieten wir unseren Kunden auf der ganzen
Welt maßgeschneiderte Dienstleistungen und kompetente Lösungen – und unseren Mitarbeitern
einen Arbeitsplatz mit ausgezeichneten Perspektiven.

STARTE DEINE KARRIERE BEI DER KRUG
GRUPPE UND WERDE TEIL UNSERES TEAMS.
Unsere Ausbildungsberufe:

▪ Werkzeugmechaniker (m/w/d)
▪ Verfahrensmechaniker für Kunststoff- & Kautschuktechnik (m/w/d)
▪ Industriemechaniker (m/w/d)
▪ Elektroniker Fachrichtung Betriebstechnik (m/w/d)
▪ Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
▪ Technischen Produktdesigner (m/w/d)
▪ Industriekaufmann (m/w/d)

▪ IT Fachinformatiker Fachrichtung Systemintegration (m/w/d)

Weitere Informationen findest du unter: www.krug-breidenbach.de/krug-gruppe/karriere

KRUG Services GmbH
Frau Jessica Arnold . Schusterstraße 6 – 8 . 35236 Breidenbach, Germany
Tel. +49 (0) 64 65 . 92 68-0 . bewerbung@krug-breidenbach.de . www.krug-breidenbach.de

UNSER AUSBILDUNGSANGEBOT:
• Gärtner*in im Garten- & Landschaftsbau
• Kauffrau/-mann für Büromanagement
• Bauzeichner*in
• Informatiker*in (Kooperationsausbildung)

balzer-gartengestaltung.de
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Gemeinsam mit Pharmaunter-
nehmen aus aller Welt sichert 
Optima Pharma die Verfügbar-
keit von Arzneimitteln. Für die-
se wichtige Mission sucht das 
wachsende Erfolgsunterneh- 
men aus Gladenbach-Morns- 
hausen nun Verstärkung.
Als Technologiepartner von 
Unternehmen aus der Pharma-
und Biotechindustrie verbes- 
sert Optima Pharma das Leben 
von Patienten und Anwendern 
weltweit. Die Optima Pharma 
Division plant, entwickelt und 

realisiert Abfüll-, Verschließ- 
und Prozesstechnik für Phar- 
mazeutika.
Mit Gefriertrocknungstechno- 
logien und Know-how aus Gla-
denbach-Mornshausen ist Op- 
tima Pharma führender Anbie-
ter für ganzheitliche Turnkey-
Lösungen.
Mit Gefriertrocknungsanlagen 
werden wertvolle Medikamen-
te haltbar gemacht.
Damit leistet das Unternehmen
seit vielen Jahren einen Beitrag
zur Sicherstellung der medizi-

nischen Versorgung auf der 
ganzen Welt. Diese Mission ist
durch die Corona-Pandemie in
den Vordergrund gerückt. Um 
Pharmaunternehmen weltweit 
ganz besonders jetzt und auch 
in Zukunft optimal unterstützen 
zu können, sucht Optima Phar-
ma qualifizierte und  hochmoti-
vierte Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter, vor allem im Be-
reich Montage. Optima Phar-
ma ist Teil der Optima Unter-
nehmensgruppe aus Schwä-
bisch Hall.

Bei Optima Pharma entstehen Gefriertrocknungslösungen, mit denen wertvolle Medikamente halt-
bar gemacht werden.  Foto: Optima

Ausbildung bei 
BIEBER + MARBURG
Die Stahl- und Röhrengroß-
handlung bietet umfangreiches 
Lieferprogramm und vielfältige 
Möglichkeiten.
BIEBER + MARBURG ist im 
Stahl- und Baustoffgroßhandel 
in Hessen und angrenzenden 
Bundesländern tätig und han-
delt mit Stahl, Röhren und Bau-
produkten (überwiegend im 
Groß- und Produktionsverbin-
dungshandel).
Ein breitgefächertes Lieferpro-
gramm, umfangreiche Lager-
haltung mit Stahl-Anarbeitung 
sowie kompetente Beratung 
zeichnen das Unternehmen 
aus.
Auch ein traditionsreiches 
Unternehmen mit über 100-
jähriger Erfahrung kann mo-
dern und dynamisch sein. Tra-
dition und Innovation sind 
nicht nur Worte, sondern Pro-
gramm. 
Im Unternehmen arbeiten rund 
250 Mitarbeiter, einige schon 
seit Jahrzehnten, die durch ver-
antwortungsbewusstes Han-
deln und persönlichen Einsatz 
zu Wachstum und Erfolg beige-
tragen haben. Die gewachse-
nen Strukturen eines mittelstän-
dischen Betriebes – verbunden 
mit dem Willen zu permanen-
ter Veränderung und Weiter-
entwicklung – helfen mit, den 
ständig steigenden Anforde-
rungen gerecht zu werden.
Die wichtigste Säule des Erfol-
ges sind dabei die Menschen – 

außerhalb und innerhalb des 
Unternehmens. Bei letzteren 
profitiert man von einer guten 
Mischung aller Altersstufen: Äl-
tere Mitarbeiter bringen ihre Er-
fahrung und ihr Wissen ein, 
junge Kräfte haben neue Ideen 
und Anregungen. Man ist stolz 
darauf, bis heute „Familien-
unternehmen“ geblieben zu 
sein: Hier arbeiten Menschen 
zusammen, die einander ken-
nen und einzuschätzen wissen.
In Bischoffen befindet sich der 
Lagerstandort für Bauprodukte. 
Abnehmer für diese sind über-
wiegend Bauunternehmen, die 
im Tiefbau, Hoch- und Ausbau 
tätig sind.
Im Fachbereich Dach + Fassade 
liefert das Unternehmen inno-
vative bieberal®-Produkte und 
Dachdämmstoffe deutschland-
weit für Dach + Wand im In-
dustrie- und Gewerbebau. 
Am Standort Gießen entstand 
in den letzten Jahren das größte 
Stahlhandels- und Logistik-
zentrum zwischen Kassel, 
Karlsruhe und Dortmund, mit 
einem Lagerbestand von über 
28 000 Tonnen Stahl + Röhren. 
Die Belieferung von jährlich 
cirka 80 000 Tonnen Stahlpro-
dukten erfolgt an Kunden in In-
dustrie, Handel und Handwerk 
in einem Umkreis von etwa 250 
Kilometern. Der dazu einge-
setzte Fuhrpark besteht aus 45 
eigenen sowie Speditions-
LKW.

Eine wichtige Mission
Mit OPTIMA pharma medizinische Versorgung sicherstellen

Nachgehakt

Azubis sind Mangelware. Viele junge Menschen ziehen 
heute eine akademische der dualen Ausbildung vor. Wie 
können Unternehmen junge Menschen auf sich aufmerk-
sam machen?
Wir beobachten seit Jahren, dass die herkömmlichen Wege 
über die weiterführenden Schulen und die Berufsberatung 
allein nicht mehr ausreichen, junge Menschen von der Wer-
tigkeit einer dualen Ausbildung zu überzeugen. Unterneh-
men müssen sich heute etwas einfallen lassen, um potenziel-
le Bewerber zu erreichen. Dazu sollten Betriebe zusätzlich 
unbedingt auf digitale Medien setzen. Im besten Fall ist der 
Webauftritt eines Unternehmens so gestaltet, dass er nicht 
nur Kunden, sondern auch junge Menschen auf Ausbil-
dungsplatzsuche anspricht. In einem eigens eingerichteten 
Ausbildungsbereich können die Vorteile einer Ausbildung 
im Unternehmen dargestellt werden, am besten unterfüttert 
mit Tipps, wie die Bewerbung aussehen sollte, und was auf  
Bewerber in einem Bewerbungsgespräch zukommt.
Wann sollten Unternehmen mit der Suche nach geeigneten 
Auszubildenden beginnen?
So früh wie möglich. Je eher ein Unternehmen mit der Suche 
beginnt, umso größer ist die Wahrscheinlichkeit, richtig gute 
Bewerber zu finden.
In der Phase der Bewerbung gehen die meisten potenziellen 
Bewerber noch auf eine allgemeinbildende Schule. Wie 
kommen Unternehmen mit den Schulen in Kontakt?
An allen weiterführenden Schulen gibt es in der Regel Leh-
rer, die für die berufliche Orientierung zuständig sind. Wir 
von der IHK Lahn-Dill vermitteln Kontakte in die Schulen 
und so weit möglich auch direkt an die zuständigen Lehr-
kräfte. Regelmäßig bieten wir Unternehmen in unserem 
Kammerbezirk Möglichkeiten an, mit den Schülern in Be-
rufsorientierungsprojekten in Kontakt zu treten. Derzeit star-
ten wir grade die „IHK Adventure Tour“. Die Schüler schal-
ten sich im Unterricht live in einen von unserer IHK durchge-
führten Firmenrundgang, Azubis und Ausbilder zeigen via 
Bildschirm den Ausbildungsplatz, erklären, was man in dem 
jeweiligen Betrieb alles werden kann und antworten direkt 
auf Fragen der Schüler. Betriebe, die sich mit einem digitalen 
Betriebsrundgang in den Klassenzimmern vorstellen wollen, 
können sich bei uns melden (siehe Seite 7 dieser Beilage).

Nachgefragt: Herr Dr. Hackenberg,
wie bekommt man eigentlich die besten Azubis?
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www.karriere-bei-optima.de
Auf Ihre Online Bewerbung freuen wir uns unter:

Auf unser Wissen und unser inno-
vatives Anlagenportfolio vertrauen
weltweit führende Pharmaunter-
nehmen. Im Werk Gladenbach–
Mornshausen entwickeln und
fertigen wir pharmazeutische
Gefriertrocknungsanlagen.

STARTEN SIE IHRE AUSBILDUNG
IM SONDERMASCHINENBAU
2022 in Gladenbach-Mornshausen (m/w/d)

Industriemechaniker
Elektroniker für Betriebstechnik
Mechatroniker für Kältetechnik
Fachkraft für Lagerlogistik

Stahl · Röhren · Bauprodukte

Sie wollen im Beruf nicht auf AbweFhslung verzichten"
Sie haben die Oϑenheit� neue Erfahrungen zu machen"
Sie sind bereit� Einsatz zu zeigen"

Als mittelständisches Handelsunternehmen sind wir seit
mehr als �00 -ahren in Hessen und darüber hinaus tä-
tig. Wir handeln mit Stahl� Röhren und Bauprodukten. Als
leistungsstarker Partner beliefern wir unsere Kunden aus
einem breit gefächerten Lieferprogramm.

Für unsere Standorte Gießen und Bischoϑen suchen wir
zum 0�.08.2023

Auszubildende �m�w�
in den Ausbildungsberufen
� Kaufmann��frau f�r *ro�� und Au�enhandels�

management
� Kaufmann��frau f�r Digitalisierungsmanagement
- )aFhlagerist�in
- Berufskraftfahrer�in Klasse &E
=um Beginn des Wintersemesters 2023 suchen wir

Duale 6tudenten �m�w�
im )aFhbereiFh BetriebswirtsFhaftslehre
mit dem Schwerpunkt Handel (Abschluss: Bachelor of Arts)

im )aFhbereiFh WirtsFhaftsinformatik
in der Studienrichtung Application Management
(Abschluss: Bachelor of Science)

Das Studium ¿ndet im Wechsel Meweils in unseren Nie-
derlassungen und an der Dualen Hochschule Baden-
Württemberg in Mosbach statt. Konnten wir Ihr Interesse
wecken" Dann schicken Sie Ihre Bewerbung an: bewer�
bung#bieber�marburg.de. Weitere Informationen ¿n-
den Sie unter www.bieber-marburg.de/karriere.

BIEBE5 � MA5BU5* *MBH � &O K*
Personalleitung · Postfach �0 0� 55 · 3533� Gießen



Ausbildung bei der EAM
Werde Teil der regionalen Energiewende

Baunatal. Die EAM als kom-
munaler Energieversorger bil-
det aktuell rund 100 junge 
Menschen zu Industriekauf-
leuten, Elektronikern für Be-
triebstechnik, Fachkräften für 
Wasserversorgungstechnik 
und Bachelor of Science / Engi-
neering Elektrotechnik / Wirt-
schaftsinformatik aus. Das 
Unternehmen treibt mit inno-
vativen Konzepten die Energie-
wende voran und bietet den 
Auszubildenden damit die 
Möglichkeit, die Energiever-
sorgung von morgen aktiv mit-
zugestalten.
Die Chance einer qualifizier-
ten Ausbildung nutzen junge 
Menschen aus dem gesamten 
Netzgebiet der EAM, das sich 
über weite Teile Hessens und 
Südniedersachsens sowie über 

Teile von Nordrhein-Westfa-
len, Thüringen und Rheinland-
Pfalz erstreckt. Ein Teil der Aus-
bildung findet in der Ausbil-
dungswerkstatt im nordhessi-
schen Baunatal statt. Die prak-
tischen Anteile absolvieren die 
Auszubildenden heimatnah in 
einem Regioteam. Ziel ist es, 
dass die Nachwuchsfachkräfte 
nach erfolgreichem Abschluss 
an einem EAM-Standort in 
ihrer Heimatregion eingesetzt 
werden. 

Wohnen im EAM Campus
Für die Zeit der Ausbildung 
bietet die EAM ihren Auszubil-
denden eine Wohnmöglich-
keit auf dem EAM Campus in 
Baunatal an. „Der Start in die 
Ausbildung bedeutet für die 
jungen Menschen neben dem 

ersten Schritt in die berufliche 
Zukunft meistens auch einen 
ersten Schritt in die Selbststän-
digkeit. Das unterstützen wir 
mit allen Kräften“, sagt die Lei-
terin der Aus- und Weiterbil-
dung Beate Lopatta-Lazar. 
Deshalb werden die Auszubil-
denden auf dem Campus von 
engagierten Pädagogen be-
treut, die rund um die Uhr ein 
offenes Ohr für sie haben. Zu-
dem steht dort ein großes Frei-
zeitprogramm zur Auswahl. 
Hier werden aus Arbeitskolle-
gen Freunde, die sich gegen-
seitig als Team unterstützen. 
Mehr zur Ausbildung bei der 
EAM gibt es unter: 

www.EAM.de/karriere/
schueler/ 

oder auf Instagram 
ausbildung_EAM

Gemeinsam leben und lernen die Azubis auf dem EAM Campus Foto: EAM
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Mach mit bei der Energiewende!

Bewirb dich jetzt bei der EAM und
leiste deinen Beitrag für eine
nachhaltige Energiezukunft.

www.EAM.de
Azubis@EAM.de
Tel. 0561 933-1500
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Leckere Leidenschaft: 
Familienunternehmen 
„Schäfers Backstuben“ 
möchte wachsen

Das Familienunternehmen 
„Schäfers Backstuben“ ist seit 
1931 lebendiger Bestandteil 
eines Handwerks, das so be-
liebt ist, wie kaum ein anderes 
in Deutschland: Rund 85 Kilo 
Brot isst statistisch gesehen je-
der Mensch zwischen Gar-
misch und Flensburg. Wachs-
tum? Jährlich! Mit 3000 regist-
rierten Brotsorten ist das Bäcke-
reiwesen zudem sehr vielfältig. 
Ein attraktives Arbeitsumfeld, 
für das „Schäfers Backstuben“ 
jetzt Verstärkung sucht. 
Nicht nur die leckeren Produk-
te sind die Stars bei „Schäfers 
Backstuben“, auch seine Bä-
ckerinnen und Bäcker. In einem 
starken Team machen sie Tag 
für Tag tausende Menschen 
glücklich! Glück, das sich in 
lautem Lachen äußert. Oder 
leisem Lächeln. In einem woh-
ligen Schmatzen und anhalten-
dem „Hmmm“. 
„Wir lieben es, Menschen mit 
unseren Produkten zu begeis-
tern! Und wir lieben unser 
Handwerk. Es ist ein Privileg, in 
diesem Beruf arbeiten zu kön-
nen.“
„Schäfers Backstuben“ sucht 
jetzt Nachwuchskräfte, die 
Glück teilen möchten und die 
Unternehmensfamilie vergrö-
ßern. Möglich ist eine Ausbil-
dung zum Bäcker (m/w/d), Kon-
ditor (m/w/d) und Bäckerei-
fachverkäufer (m/w/d), an de-
ren Ende ein sicherer Job steht 
mit tollen Bedingungen. Wer 
wird nicht gerne während der 
Arbeitszeit kostenfrei verpflegt? 
Oder freut sich auf Mitarbeiter-

rabatte, Vollausstattung mit 
Schulunterlagen, Fahrtkosten-
übernahme zu den mittelhessi-
schen Berufsschulen, besonde-
ren Events wie Fotoshootings 
und Teamprämien? Wer spielt 
nicht gerne in einem erfolgrei-
chen Team? 
Das Handwerk von „Schäfers 
Backstuben“ verbindet die Lei-
denschaft seiner Mannschaft 
mit der Lust seiner Kundinnen 
und Kunden auf knuspriges 
Brot, frische Brötchen, unver-
schämt leckere Torten, Nuss-
ecken, Amerikaner, Pudding-
teilchen. Ein Beruf, der Beru-
fung ist und Sicherheit bietet. 
Und jetzt ab die (Bewer-
bungs-)Post: 

3 Schäfers Backstuben GmbH,
Zur Wolfskaute 14, 35216 Bieden-
kopf, Tel. 06461 / 9500 - 0,
Fax 06461 / 9500 – 50,
E-Mail: ausbildung@schaefers-
backstuben.de,
www.schaefers-backstuben.de
Folge uns auf Facebook,
Instagram und Twitter.

Das Familienunternehmen
„Schäfers Backstuben“ bietet
jungen Menschen Ausbil-
dungsplätze mit tollen Rah-
menbedingungen an.

Foto: Schäfers Backstuben

Lernen auf dem 
neuesten Stand 
Elkamet investiert in Erweiterung in Ausbildungswerkstatt 

Viel Platz, noch mehr Möglich-
keiten und eine Ausstattung auf 
dem aktuellen Stand der Tech-
nologien: Die Firma Elkamet 
Kunststofftechnik GmbH hat 
ihre Ausbildungswerkstatt am 
Standort Biedenkopf deutlich 
erweitert. Ab dem neuen Aus-
bildungsjahr, das im Septem-
ber 2022 beginnt, steht den 
rund 75 Auszubildenden hier 
noch mehr Fläche zur Verfü-
gung. Alle Arbeitsplätze sind 
auf dem neuesten Stand der je-
weiligen Verfahren eingerich-

tet. Auch bei den Ausbildungs-
inhalten stehen die Zeichen auf 
Zukunft. So läuft derzeit ein 
fach- und abteilungsübergrei-
fendes Projekt zum Thema 
Brennstoffzellen-Technolo-
gien. Bei Aktionstagen und Ex-
kursionen sowie einem Aus-
tauschprogramm mit anderen 
Unternehmen gibt es wertvolle 
Möglichkeiten, weitere Erfah-
rungen zu sammeln: Auch 
durch die Möglichkeit eines 
Auslandsaufenthalts an einem 
Elkamet-Standort in den USA 

oder in der Tschechischen Re-
publik.
Sieben Ausbildungsgänge wer-
den in jedem Jahr angeboten, 
hinzu kommt eine große Band-
breite dualer Studiengänge, die 
in Kooperation mit der Techni-
schen Hochschule Mittelhes-
sen (THM) im „StudiumPlus“ 
bei Elkamet fest verankert sind.
Ausgebildet werden zukünftige 
Verfahrensmechaniker für 
Kunststoff- und Kautschuktech-
nik, Technische Produktde-
signer, Werkzeug- und Indust-
riemechaniker, Elektroniker, In-
dustriekaufleute und Fachinfor-
matiker für Systemintegration. 
Das 1955 gegründete Familien-
unternehmen mit weltweit 
1200 Beschäftigten fertigt Spe-
zialprofile für die Automobil-
industrie sowie für die Beleuch-
tungsindustrie, Kunststoffbe-
hälter für Nutzfahrzeuge und 
Motorräder sowie aufwendig 
veredelte Leuchtenkörper. Mit 
einer starken Marktposition 
und Standorten in Deutsch-
land, den USA, Tschechien und 
China bietet Elkamet seinem 
Nachwuchs eine Perspektive, 
die weit über Mittelhessen hi-
nausreicht.

In fach- und abteilungsübergreifenden Projekten befassen sich 
die Elkamet Azubis mit zukunftsweisenden Technologien.

Foto: Elkamet Kunststofftechnik GmbH

Nachgefragt II

Wie wichtig sind Praktika?
Praktika sind das Herz der Berufsorientierung. Wer während 
eines Praktikums zusammenfindet, ist so schnell nicht wie-
der zu trennen. Leider konnten Schulen und Unternehmen 
durch die Pandemie viele Schulpraktika in den vergangenen 
zwei Jahren nicht durchführen.
Um dennoch schnell und unbürokratisch praktische Erfah-
rungen sammeln zu können, haben wir 2021 die Aktion 
Schnupperpraktika ins Leben gerufen. Mit diesen meist zwei 
Tage dauernden Praktika können junge Menschen jederzeit 
– unabhängig von Schulpraktika – in viele verschiedene Be-
rufe in der heimischen Wirtschaft schnuppern. Die Schüler 
können sich in den Unternehmen vor Ort über verschiedene 
Ausbildungsberufe informieren, mit Auszubildenden und 
Personalleitern sprechen.
Mitgliedsunternehmen, die Schnupperpraktika im Kammer-
bezirk an Lahn und Dill anbieten wollen, können sich bei der 
IHK Lahn-Dill melden.
Die Kammer hilft bei der Vermittlung und listet unter ande-
rem die anbietenden Unternehmen mit Berufsbildern, An-
sprechpartnern und weiteren Kontaktmöglichkeiten auf 
einer eigens eingerichteten Seite unter www.ihk-lahndill.de
auf.
In regelmäßigen Abständen bewerben wir die Offensive 
auch zielgruppenspezifisch in den sozialen Netzwerken. 

Welche Chancen bieten die Ausbildungs- und
Studienmessen der IHK?
Eine sehr große Chance. Hier haben Unternehmen an nur 
zwei Tagen die Möglichkeit, sämtliche Schülerinnen und 
Schüler ab der Klasse 8 fast aller weiterführenden Schulen 
der Region zu erreichen. Unternehmen, die mit einem Stand 
auf den Messen präsent sind, treffen hier in der Regel erste 
Absprachen für einen Besuch im Betrieb und geben konkrete 
Tipps für die Bewerbung. Azubis am Messestand erzählen 
den Schülern von ihren eigenen Erfahrungen. Dieser Aus-
tausch ist Gold wert. Denn Mund-zu-Mund-Propaganda in 
der jungen Generation ist der Türöffner für die duale Ausbil-
dung.

Das Interview führte Iris Baar

Dr. Gerd Hackenberg im Interview

Fortsetzung von Seite 3

www.elkamet.de/karriere
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DEINE ZUKUNFT
ANBACKEN ...

ZUKUNFT
Ausbildung
bei Schäfers
Backstuben

Folge uns auf
www.schaefers-backstuben.de

JEDES JAHR MEHR KNETE:
1. Lehrjahr: 800€
2. Lehrjahr: 900€
3. Lehrjahr: 1.000€

Mehr Infos : www.schaefers-backstuben.de/karriere

BEWIRB DICH JETZT!
Schäfers Backstuben GmbH
Zur Wolfskaute 14 · D-35216 Biedenkopf
ausbildung@schaefers-backstuben.de

WIR BIETEN DIR:
Verantwortungsvolle Tätigkeiten in einem modernen,
innovativen Familienbetrieb mit Tradition und ...

... BÄCKER / IN ODER ...... ALS KONDITOR / IN ...

... BÄCKEREI-
FACH-

VERKÄUFER / IN.

Schulungen
und Weiter-
bildungen

Aufstiegs-
chancen

Ausbildungs-
verkürzung

Teilnahme
Branchen-

Wettbewerbe

Übertarifliche
Ausbildungs-
vergütung

Mitarbeiter- &
Azubi-Events

Personal-
rabatt

Prämien-
zahlungen

Vermögens-
wirksame
Leistungen

Vollausstattung
Schulunterlagen

Jahressonder-
zuwendungen

Kostenloser
Mitarbeiter-
Verzehr

Fahrtkosten-
erstattung
Schulweg

Kostenlose
Arbeitskleidung

Kostenüber-
nahme

Erste Hilfe

Wöchentliche
News

Sozial-
beratung

Viele freie
Feiertage

Pünktliche
Gehaltszahlung

Paten



Laut einer Untersuchung der 
Statista GmbH hörte im Jahr 
2020 jeder Dritte Deutsche 
hin und wieder Podcasts. 
Der Anteil der 14- bis 29-Jäh-
rigen liege sogar darüber. Da 
aufgrund der Corona-Pande-
mie derzeit viele Unterstüt-
zungsangebote zur Berufs-
orientierung für Schülerin-
nen und Schüler nicht im ge-
wohnten Umfang verfügbar 
sind, gestaltet die Hand-
werkskammer Wiesbaden 
die Berufsorientierung mit-
tels eines Podcasts „hörbar“. 
Der MacherPodcast richtet 
sich an alle, die gerne was 
mit den Händen machen 
und nach Feierabend das Er-
gebnis ihrer Arbeit sehen 
möchten. Aber auch an die, 
die beim Handwerk bisher 
immer nur an schmutzige 
Hände, Blaumann und Si-
cherheitsschuhe gedacht 
haben. Der Podcast macht 
Lust auf eine Ausbildung im 
Handwerk, denn bei über 
130 Ausbildungsberufen ist 
für jeden etwas Passendes 
dabei – vom Hauptschüler 
bis zum Abiturienten.
In den bisher 19 Folgen wird 
jeweils eins von über 130 
Gewerken aus dem Hand-
werk vorgestellt. Dafür be-
schreiben Handwerkerin-
nen und Handwerker ihr Tä-
tigkeitsfeld, erzählen von 
ihrem Arbeitsalltag, wie sie 
im Handwerk gelandet sind 
und was an ihrem Beruf ein-
zigartig ist. Die kurzweili-
gen Interviews, die Dirk Kor-
nau, Giulia-Mercedes 
Sieber und Maja Ebertshäu-
ser mit den Gesprächspart-
nerinnen und -partnern aus 
dem Handwerk führen, dau-
ern rund 30 Minuten. Bisher 
wurden die Berufe des Fri-
seurs, Augenoptikers, Ma-
ler- und Lackierers, Gold-
schmieds, Schornsteinfe-
gers, Installateur- und Hei-
zungsbauers, Fliesen-, Plat-
ten- und Mosaiklegers, 
Schreiners, Hörakustikers, 
Kosmetikers, Maurer und 
Betonbauers, Zweiradme-
chanikers, Fachverkäufers 
im Lebensmittelhandwerk, 
Schuhmachers, Steinmetz- 
und Steinbildhauers, Karos-
serie- und Fahrzeugbauers, 
Bäckers und Zupfinstrumen-
tenmachers vorgestellt. 
Weitere Episoden sind be-
reits in Planung. 
Über die Homepage der 
Handwerkskammer Wies-
baden kann kostenfrei auf 
den MacherPodcast zuge-
griffen werden – aber auch 
über andere Plattformen wie 
Soundcloud, Spotify, An-
chor oder iTunes kann der 
Podcast angehört werden.
www.hwk-wiesbaden.de/
macherpodcast

„Hörbare“ 
Berufsorientierung

Messe-Impressionen2021

Komm zuWeber.
Und bring Dein
blaues Herz mit.

#blauesherz

Weber Maschinenbau GmbH Breidenbach
Günther-Weber-Straße 3 • 35236 Breidenbach
Tel.: 06465 918-0 • www.weberweb.com/karriere

Facebook: WeberMaschinenbauGmbH • instagram: @webermaschinenbau

Zeig uns Deinen Herzschlag. Und gestalte
Deine Zukunft mit bester Perspektive.
Zum Juli / August 2022 bilden wir aus:

Ausbildung:
• Industriemechaniker (m/w/d)
• Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
• Konstruktionsmechaniker (m/w/d)
• Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
• Mechatroniker (m/w/d)
• Technische Produktdesigner (m/w/d)
• Industriekaufleute (m/w/d)
• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Duales Bachelor Studium:
• Ingenieurwesen-Maschinenbau – Fachrichtung

Allgemeiner Maschinenbau oder Hygiene Design (m/w/d)
• Wirtschaftsingenieurwesen – Fachrichtung

Maschinenbau (m/w/d)
• Betriebswirtschaft – Fachrichtung

Mittelstandsmanagement (m/w/d)
• Ingenieurwesen-Elektrotechnik – Fachrichtung

Technische Informatik (m/w/d)
• Softwaretechnologie Fachrichtung Softwareentwicklung (m/w/d)

Werde Mitgestalter und bewirb Dich jetzt:
www.weberweb.com/karriere
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•  W I R  B I L D E N  A U S  •  W I R  B I L D E N  A U S  •  W I R  B I L D E N  A U S  •

Seit 80 Jahren sind wir kompetenter Partner für Busse & Reisen. 
Unsere Unternehmensgruppe betreibt mit über 80 Bussen Reiseverkehr, Fernbusse und Linienverkehr.

UDO DIEHL Reisen GmbH & Co. KG
Geschäftsführung • Herrn Udo Diehl
Raiffeisenstr. 20 • 35083 Wetter
TEL: (06423) 9296-0
EMAIL: bewerbung@udodiehl.de
www.udodiehl.de

Mitbringen solltest Du: 
· Verantwortungsbewusstsein und technisches Verständnis
· Planungs- und Organisationsgeschick
· Spaß am Kundenservice und freundliches Auftreten
· Konfliktfähigkeit und hohe Konzentrationsfähigkeit
· Körperliche Belastbarkeit
·· idealerweise Führerschein der Klasse B

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung
oder einen Anruf zur Kontaktaufnahme.

Ausbildungsberufe zum 01.08.2022
· Berufskraftfahrer im Personenverkehr (m/w/d)
· Tourismuskaufmann/-frau (m/w/d)
· Kraftfahrzeugmechatroniker Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d)
· Fachinformatiker (m/w/d)
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GEA – Wir gestalten Zukunft. 
Werden Sie ein Teil von uns
Die Arbeit bei GEA wirkt sich auf das tägliche Leben weltweit aus

Vielversprechende Aussichten 
für einen gelungenen Start in 
die Berufswelt – die Entschei-
dung für eine fundierte Ausbil-
dung beim Wallauer Maschi-
nenbauunternehmen GEA 
Food Solutions Germany 
GmbH bietet die Möglichkeit, 
die Basis für die berufliche Zu-
kunft zu schaffen.
Als weltweit aktives internatio-
nales Unternehmen bietet GEA 
außerdem nicht nur während 
der Ausbildung, sondern auch 
danach viele Möglichkeiten zur 
Weiterentwicklung. Spaß an 
der Arbeit, Zukunftssicherheit 
und ein gutes Betriebsklima – 
Auszubildende und Studium-
Plus-Absolventen von heute 
wollen sich an ihrem Arbeits-
platz wohlfühlen.
Sie möchten ihre eigenen Stär-
ken entdecken und an Projekten 
beteiligt sein, um so selbststän-
diges Arbeiten zu lernen. Hier 
setzt das Ausbildungskonzept 
von GEA an, denn man weiß, 
dass ein Unternehmen nur so 
gut sein kann wie seine Mit-
arbeiter mit unterschiedlichsten 
Fachrichtungen und verschie-
densten Kompetenzen. Wer al-
so schon immer Ausbildung und 
Praxis verbinden und an span-
nenden Projekten arbeiten woll-
te, die eine direkte Auswirkung 

auf das tägliche Leben haben, ist 
genau richtig bei GEA. 
Aber was heißt das genau? Zum 
Beispiel, dass weltweit rund je-
der zweite Liter Bier, jedes dritte 
Hähnchennugget und jeder 
vierte Liter Milch mit GEA-Kom-
ponenten und Anlagen ver-
arbeitet wurden. Bei GEA profi-
tierten die Auszubildenden so-
mit von abwechslungsreichen 
Tätigkeiten mit einem hohen 
Praxisbezug. Seminare und so-
ziale Projekte runden das Bild 
ab. 
Die gewerblichen Auszubilden-
den erhalten im ersten Jahr ihrer 
Ausbildung theoretisches und 
praktisches Wissen im Ausbil-
dungszentrum der Firma Christ-
mann & Pfeifer vermittelt, bevor 
sie dann im Betrieb mit einem 
detaillierten Ausbildungsdurch-
laufplan durchstarten können. 
Dieses Rüstzeug qualifiziert für 
die Ansprüche im täglichen be-
trieblichen Geschehen und für 
die zukünftigen Aufgaben nach 
der Ausbildung. 
Nach der Ausbildung ist dann 
aber noch nicht Schluss: Bei 
entsprechender Eignung be-
steht die Möglichkeit, in Zu-
sammenarbeit mit der Partner-
hochschule TH Mittelhessen 
ein duales Studium Ingenieur-
wesen (Fachrichtungen Ma-

schinenbau/Elektrotechnik) zu 
absolvieren. 
Neben diesen dualen Ausbil-
dungsmöglichkeiten werden 
Jahrespraktikantenplätze in den 
Bereichen Maschinenbau und 
Wirtschaft/Verwaltung sowie 
Schülerpraktika und freiwillige 
Praktika (zum Beispiel während 
der Ferien) angeboten, um so 
die Möglichkeit des Kennenler-
nens eines Berufsbildes zu er-
möglichen.
GEA ist einer der größten An-
bieter von Prozesstechnik für 
die Nahrungsmittelindustrie. 
Als internationaler Technolo-
giekonzern legt das Unterneh-
men seinen Schwerpunkt auf 
weltweit führende Prozesslö-
sungen und Komponenten für 
anspruchsvolle Produktions-
prozesse.
Am Standort Biedenkopf-Wal-
lau werden bei GEA Fleische-
rei- und Verpackungsmaschi-
nen sowie Etikettierer entwi-
ckelt und hergestellt.

Kontakt:
GEA Food Solutions Germany 
GmbH, 
Im Ruttert 1, 
35216 Biedenkopf-Wallau, 
Telefon:  0 64 61 / 80 10
Internet: www.gea.com
E-Mail: HR.Wallau@gea.com

Teil des Teams: GEA Auszubildende beim Ausbildungstreffen in 
Hachen. Aufgenommen vor Corona. Foto: GEA

Früher hießen sie Zahnarzthelfer*innen, seit vielen Jahren 
schon Zahnmedizinische Fachangestellte (ZFA). 
Auch wenn sich die Berufsbezeichnung geändert hat, ist eines 
gleichgeblieben: ohne sie läuft nichts in einer Zahnarztpraxis. 
ZFA nehmen die Patient:innen in Empfang, machen sie mit der 
Situation im Behandlungszimmer vertraut und bereiten alles 
vor, was Zahnärztin oder Zahnarzt brauchen.

Während der Behandlung und im Alltag der Praxis sind die ZFA 
die rechte Hand von Zahnärztin oder Zahnarzt und haben trotz 
der vielen Handgriffe immer auch ein Lächeln oder ein nettes 
Wort, wenn es mal länger dauert, oder der Patient nervös ist.

Neben der Arbeit am Patienten gibt es in einer modernen Zahn-
arztpraxis viele weitere Aufgaben für die ZFA: Datenverwal-
tung und Abrechnung am PC, Praxishygiene oder Unterstüt-
zung bei Diagnoseverfahren, wie dem Röntgen, sind nur einige 
der vielen verantwortungsvollen und abwechslungsreichen Tä-
tigkeiten, die Zahnmedizinische Fachangestellte in ihrer Aus-
bildung lernen und im Praxisalltag ausüben.

Auch wenn es für Azubis viel Neues zu lernen gibt, sind Schul-
noten für den Einstieg in den Beruf nicht entscheidend. Viel 
wichtiger ist Freude beim täglichen Umgang mit Menschen, an 
der Arbeit im Team und Interesse am Erlernen vieler neuer Fer-
tigkeiten.

Auch nach der Ausbildung gibt es zahlreiche Möglichkeiten, 
sich weiterzubilden oder sich für die Aufgaben zu spezialisie-
ren, die einem am meisten zusagen. ZFA ist ein Beruf mit Zu-
kunft, einer großen Auswahl an Ausbildungs- und Arbeitsplät-
zen und jeder Menge Chancen. 

Wer mehr wissen möchte, kann sich an die Landeszahnärzte-
kammer Hessen wenden. Wir informieren über die Ausbildung 
und können auch bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz 
unterstützen.

Informationen
Mehr Infos und Ansprechpartner*innen gibt es auf der Messe am 
Stand Nummer 13 und auf www.lzkh.de unter Praxispersonal.

Ihr seid: Teamplayer? An allem Interessierte? Dann werdet doch Zahnmedizinische Fachangestellte!

Virtuelle Betriebsbesichtigung im Unterricht – „IHK Adventure Tour“

Die IHK Lahn-Dill bietet ab so-
fort interessierten weiterfüh-
renden Schulen im Bereich der 
Berufsorientierung die Teilnah-
me an einem virtuellen Firmen-

rundgang an. Dazu geht die 
IHK-Beraterin für Fachkräfte-
nachwuchs, Andrea Kraft, vor 
Ort in den Betrieben mit Ausbil-
dern und Azubis mit ihrer Ka-

mera live. Die Schüler schalten 
sich dann im Unterricht in den 
virtuellen Firmenrundgang, 
lassen sich via Bildschirm den 
Ausbildungsplatz zeigen und 

erklären, was man in dem je-
weiligen Betrieb alles werden 
kann. Ausbilder und Azubis 
können direkt auf Fragen der 
Schüler antworten. Betriebe, 

die sich mit einem digitalen Be-
triebsrundgang in den Klassen-
zimmern vorstellen möchten, 
können sich bei uns melden.

Ihre IHK-Ansprechpartnerin:
Andrea Kraft
Tel.: 02771 842-1490
kraft@lahndill.ihk.de

Mit AbstAnd
die beste
Ausbildung
für dich.

Bei GEA in Biedenkopf-Wallau.

Wolltest Du schon immer Ausbildung und Praxis verbinden und an spannenden Projekten
arbeiten, die eine direkte Auswirkung auf das tägliche Leben haben? Wenn Du etwas bewirken
willst, ergreife die Chancen, die GEA Dir bietet. Im Ausbildungsjahr 2023 bieten wir am Stand-
ort Biedenkopf-Wallau folgende Einstiegsmöglichkeiten an:

AUSBILDUNGSPLÄTZE
• Mechatroniker (m/w/d)
• Industriemechaniker (m/w/d)
• Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
• Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

STUDIUMPLUS STUDIENPLÄTZE
• Ingenieurwesen Fachrichtung Maschinenbau
• Ingenieurwesen Fachrichtung Elektrotechnik
• Softwaretechnologie

PRAKTIKA
• Jahrespraktikantenplätze im Bereich Wirtschaft
und Verwaltung sowie Maschinenbau

• Schülerpraktika in diversen Fachrichtungen

HABEN WIR DEIN INTERESSE GEWECKT?
Dann lerne uns unter www.gea.com näher kennen.
Oder sende Deine Bewerbung direkt an:

GEA Food Solutions Germany GmbH
Personalabteilung | Gabriele Henkel
Im Ruttert 1 | 35216 Biedenkopf-Wallau
Tel. +49 6461 801327 | HR.Wallau@gea.com

Die GEA ist einer
der größten System-
anbieter für die
Nahrungsmittel- und
Getränkeindustrie
sowie ein breites
Spektrum von
Prozessindustrien.

Rund 17.500 Mitarbeiter
in über 50 Ländern
tragen maßgeblich
zum Erfolg des Unter-
nehmens bei – werde
Teil davon!

Wir bieten Ihnen her-
ausfordernde Aufga-
ben, ein angenehmes
Arbeitsklima sowie
gute Entwicklungs-
möglichkeiten in einem
international tätigen
Unternehmen.

GEA.com
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INFOS

Die besten Ausbildungsberufe gibt es vor Ort: Im April, Mai 
und September stellt die IHK Lahn-Dill sie auf drei Ausbil-
dungsmessen in Präsenz vor. Am 1. und 2. April konnten 
Schülerinnen und Schüler sowie andere Interessierte in der 
Sporthalle des Johanneums in Herborn mit Unternehmen 
und Auszubildenden aus der Region in direkten Kontakt 
kommen und sich über Ausbildungsmöglichkeiten aus erster 
Hand informieren. In Biedenkopf öffnet die Sporthalle der 
Lahntalschule am 6. und 7. Mai die Tore, um den Schulab-
gängern Wege in die berufliche Karriere bei den heimischen 
Firmen aufzuzeigen. Am 23. und 24. September findet die 
Messe in Wetzlar statt, wie immer in der Stadthalle.
Auf den Messen präsentiert sich die ganze Bandbreite der 
wirtschaftlichen Stärke der Region mit Unternehmen aus In-
dustrie und Handwerk, dem Dienstleistungssektor, dem öf-
fentlichen Dienst, dem sozialen und pflegerischen Bereich 
sowie mit Hochschulen und anderen Bildungsträgern. Viele 
offene Stellen warten auf die Bewerber, die IHK Lahn-Dill 
kann jedem, der eine Ausbildung sucht, ein Angebot ma-
chen. „Die duale Ausbildung ist Beschleuniger für den beruf-
lichen Aufstieg. Sie steht nicht ohne Grund am Anfang der 
ganz großen Karrieren“, sagt Eberhard Flammer, Präsident 
der IHK Lahn-Dill. (Andrea Kraft)

Ausbildungsmessen in Präsenz 
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Wir suchen Auszubildende für 2023

Industriemechaniker (m/w/d)
Standort: Fronhausen und Quotshausen

Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
Standort: Fronhausen und Quotshausen

Industriekaufleute (m/w/d)
Standort: Fronhausen

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Standort: Fronhausen

Das bieten wir Dir
_ Übernahme verantwortungsvoller Aufgaben
_ Intensive Betreuung und Schulung
_ Zugang zur E-Learning-Plattform eCademy
_ Abwechlungsreiche Teamprojekte
_ Unterstützung bei der Vorbereitung auf die Abschlussprüfung
_ Gemeinsame Events

Das zeichnet Dich aus
_ Guter Schulabschluss
_ Interesse an Technik, Neugier, Kreativität und Motivation
_ Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und Eigenverantwortung

Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung unter
www.schneider-om.com/career bis zum 30. September 2022.

Besuche jetzt unsere Ausbildungsseite
und lade Deine Bewerbungsunterlagen hoch.
www.schneider-om.com/ausbildung

SCHNEIDER GmbH & Co. KG
Biegenstraße 8–12
D-35112 Fronhausen
Telefon: +49 (64 26) 96 96-360
www.schneider-om.com

Heute das Morgen gestalten
Du suchst einen Ausbildungsplatz in einem innovativen Unternehmen?
Dann starte durch bei SCHNEIDER!

Wir sind eines der weltweit führenden Unternehmen in der Herstellung
und Entwicklung von Maschinen für die Brillen-, Präzisions- und Ultra-
präzisionsoptik. Als Pionier der Freiformtechnik setzen wir mit konti-
nuierlicher Forschung und Entwicklung neue Branchenmaßstäbe.

Für unsere vielseitigen Aufgaben suchen wir engagierte Menschen,
die unsere Visionen teilen.

Innovation leben

www.schneider-om.com

Das Medienhaus HITZEROTH ist ein innovatives Verlags- und Druckereiunternehmen im Landkreis Marburg-
Biedenkopf. Die Oberhessische Presse als größte lokale Tageszeitung im Landkreis ist das Flaggschiff der
HITZEROTH Druck + Medien GmbH & Co. KG. Das Produktportfolio unseres Medienhauses umfasst neben den
klassischen Printpublikationen auch crossmediale Dienstleistungen, zahlreiche Online- und Social-Media-Formate
sowie darüber hinausgehende vielfältige Produkte und Dienstleistungen. Diverse Logistik-Dienstleistungen sowie
kreative Lösungen der Agenturtochter mr//media GmbH runden das Angebot ab.

Zum 1. September 2022 bieten wir an

FOLGENDE PERSÖNLICHE EIGENSCHAFTEN UND VORAUSSETZUNGENWÜNSCHENWIR UNS VON IHNEN:
+ Einen Schulabschluss mit Abitur, Fachabitur oder gutem Realschulabschluss.
+ Generelle Affinität und Interesse an IT-Themen.
+ Sorgfältiges und genaues Arbeiten.
+ Teamfähigkeit, Flexibilität und Motivation.
+ Sehr gute Deutschkenntnisse und gute Englischkenntnisse.
+ Erste Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Windows und Linux Server, Virtualisierungs-
Plattformen und Programmierung sind wünschenswert, aber keine Voraussetzung.

ZU DEN AUFGABEN ALS FACHINFORMATIKER:INNEN FACHRICHTUNG SYSTEMINTEGRATION GEHÖREN:
+ Administration und Konfiguration der Netzwerk- und Telekommunikations-Komponenten.
+ Beratung und Einweisung der Mitarbeiter:innen bei der Bedienung von Hard- und Software.
+ Erkennen und Beheben von Systemproblemen und Fehlerquellen.
+ Planung und Umsetzung von Systemintegrationen.

AUSBILDUNGSLAUFZEIT: 3 JAHRE

Es erwartet Sie eine interessante und abwechslungsreiche Ausbildung, bei der Sie aktiv mitgestalten können. Sie
erhalten einen praxisnahen und kreativen Einblick in unser Unternehmen.Wir vertrauen Ihnen eigenverantwortliche
Ausbildungsprojekte an. Sie durchlaufen wichtige Abteilungen unseres Medienhauses, wobei die Schwerpunkte
im Bereich IT sein werden. Als vollwertiges Teammitglied arbeiten Sie bei spannenden Projekten im Tagesgeschäft
mit. Ihr Ausbildungsplatz hat Weiterentwicklungspotenzial, auch über die Ausbildungszeit hinaus. Darüber hinaus
bieten wir Ihnen als moderner Dienstleistungsbetrieb eine attraktive Ausbildungsvergütung und umfassende
Zusatzleistungen an, z. B. Ticket zur Berufsschule, Ausbildungsliteratur, Sozialleistungen und vieles mehr.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 30. Juni 2022 per E-Mail an
Frank Rudolph
frrudolph@op-marburg.de
Telefon (06421) 409137

AUSBILDUNG FACHINFORMATIK (M/W/D)
FACHRICHTUNG SYSTEMINTEGRATION

www.op-marburg.de

Direkt. Sofort. WISSEN.

STEUERN - LANGWEILIG?

Hey, bevor du weitergehst -
bleib kurz stehen! Weißt du eigentlich,
wie viel Power

ein Steuerfachangestellter (m/w/d)
hat?

Im Bereich Steuern kümmerst du dich
um das, was Unternehmen und Privatleute
ans Finanzamt abgeben müssen
beziehungsweise zurückbekommen.
Du hast die Buchführung im Blick
und hilfst bei Jahresabschlüssen mit.
Gähn, nur Tabellen ausfüllen? Weit
gefehlt! Du kannst beweisen, dass DU
für deine Mandanten die besten Tricks
findest, um Geld zu sparen. Damit löst
du Begeisterung aus!

Du magst lieber studieren?
Dann bist du bei uns als Praxispartner für
ein Duales Studium BWL-Steuerberatung
genau richtig. Die erlernte Theorie kannst
du bei uns direkt in die Praxis umsetzen.

Noch unentschlossen?
Wir bieten in den Herbstferien die
Gelegenheit für ein Praktikum.

STEUERRAT - Wir sind eine Steuerberatungsgesellschaft mit
knapp 20 Mitarbeitern in Biedenkopf und stellen gern einen
Schreibtisch für dich auf. Bei uns geht es nicht anonym zu,
sondern jeder - vom Auszubildenden bis zum Chef - kann
seine Ideen einbringen. Wir kümmern uns persönlich um
deine Entwicklung und steuern mit dir in die Zukunft.

STEUERRAT - Steuern, Recht, Lohnmanagement.
Drei starke Kompetenzen, eine Adresse.



Es dauert nicht mehr lange, und 
viele Schülerinnen und Schüler 
steigen in das Berufsleben ein. 
Als junger Mensch in das Berufs-
leben einzusteigen, ist ein gro-
ßer Schritt in die Erwachsenen-
welt. Man verdient endlich das 
eigene Geld und kann viele 
neue Menschen kennenlernen. 
Wie wir so schön sagen: Aller 
Anfang ist Ausbildung. Hast Du 
endlich Deine Ausbildung ange-
fangen, so steht deinem berufli-
chen Werdegang nichts mehr im 
Wege, vor allem bei der Sparkas-
se Marburg-Biedenkopf. 
Was ist die Sparkasse, und was 
macht sie als potenzieller 
Arbeitgeber besonders? Wir, die 
Sparkasse Marburg- Bieden-
kopf, sind GUT für Marburg-Bie-
denkopf. Wir sind das einzige 
heimische Kreditinstitut im 
Landkreis und nicht nur das: Wir 
haben auch mit Abstand das 
dichteste Filial- und Geldauto-
matennetz in unserem Ge-
schäftsgebiet. Wir bieten zahl-
reiche Arbeitsplätze an, die mit 
Spaß, Abwechslung und flexib-
len Arbeitszeiten verbunden 
sind. Viele nette Kolleginnen 
und Kollegen machen den 
Arbeitstag bei uns so viel schö-
ner. Wir stehen gerne morgens 
auf und können stolz darauf 
sein, zu sagen, dass wir uns freu-
en, arbeiten zu gehen. Wir 
unterstützen Menschen aller Be-
völkerungsschichten bei einem 
wirtschaftlichen selbstbestimm-
ten Leben. Das Wichtigste: Uns 

ist egal, ob Du schwarze oder 
blonde Haare oder welche Her-
kunft Du hast: Egal wer Du bist, 
DU bist bei uns herzlich will-
kommen. Und nein, wir sind 
nicht nur eine Bank, wir sind die 
Sparkasse Marburg- Bieden-
kopf. Mit mehr als 800 Mitarbei-
ter*innen. Über 20 verschiede-
ne Abteilungen, von Kommuni-
kation und Firmenkundenbera-
tung über Immobilien-Center 
bis zur Sparkassen Versiche-
rung, bereichern unsere Spar-
kasse. Wir bieten ein breit gefä-
chertes Aufgabengebiet an. 
Unsere Mitarbeiter*innen ha-
ben einen sicheren Arbeitsplatz.
Na? Haben wir Dein Interesse 
geweckt? Es kommt noch bes-
ser! Wir bieten eine sehr gute 
Ausbildung oder auch ein dua-
les Studium an. Jedes Jahr bieten 
wir um die 20 bis 25 Ausbil-
dungsplätze an. Du kannst dich 
ganzjährig auf unserer Bewer-
bungsplattform www.skmb.de/
Bewerbung bewerben. Bei uns 
kannst Du Dich auf eine tolle 
Gehaltszahlung und auf ein IPad 
freuen, das Du von uns für deine 
Ausbildung aber auch für priva-
te Zwecke geschenkt be-
kommst. Dich begleitet ein Aus-
bildungsteam, und wir haben 
ein Patenschaftsprogramm. 
Wichtiger als sehr gute Noten 
sind uns Dein Spaß an Umgang 
mit Menschen, Eigeninitiative 
und Zielstrebigkeit. Du kannst 
Dich mit der mittleren Reife bei 
uns bewerben. Deine Ausbil-

dung ist abwechslungsreich und 
interessant, da Du bei Projekten 
und an Marketing-Aktionen teil-
nimmst. Wir begleiten Dich 
während Deiner gesamten Aus-
bildung mit innerbetrieblichen 
Unterricht an unserem Berufs-
bildungszentrum in Marburg 
und zahlreichen Beratungstrai-
nings. Wir bereiten dich perfekt 
für die IHK Prüfung vor. Dank 
unseres Tarifvertrags wirst Du 
bei entsprechender Leistung 
auch nach der Ausbildung di-
rekt übernommen. Ab dem ers-
ten Tag wirst Du in ein festes 
Team integriert und arbeitest ak-
tiv und selbstständig mit, Du 
wirst sehr schnell eine wichtige 
Rolle in unserem Betrieb ein-
nehmen. Darüber hinaus erwar-
ten Dich viele weitere Vorteile, 
wie Mitarbeiterrabatte, Fahrt-
kostenzuschuss und ein regio-
naler Arbeitsplatz. Wir richten 
uns nach Deinem Wohnort und 
setzen Dich in entsprechenden 
Filialen ein. Mit einem fünftägi-
gen Einführungsseminar wirst 
Du einen perfekten Übergang in 
die Ausbildung bekommen. 
Warte nicht auf Dein nächstes 
Zeugnis und bewirb dich jetzt! 
Solltest Du noch Fragen haben, 
kannst Du Dich gerne an unsere 
Referentinnen für die Ausbil-
dung wenden. Melanie Hein 
unter der 0 64 21 / 2 06 - 13 31 
oder Meike Stark unter der 
0 64 21 / 2 06 - 13 35 oder 
auch per E-Mail an karrie-
re@skmb.de.

Ausbildung mit 
Zukunft bei der Georg 
Fischer DEKA GmbH
Starte in ein Erfolg versprechendes Arbeitsleben

Lust auf einen Berufsstart nach
Maß? Die Ausbildungs- und 
dualen Studienprogramme von 
Georg Fischer erwarten Dich! 
Georg Fischer – ein Schweizer 
Konzern mit 120 Gesellschaf-
ten in über 30 Ländern – bietet 
ein modernes, kollegiales und 
inspirierendes Umfeld mit viel-
fältigen Ausbildungs- und dua-
len Studienprogrammen.
Hinter GF stecken weltweit über 
15 000 kreative, erfahrene und 
innovative Köpfe. Sie alle setzen 
ihr Wissen, ihre Fähigkeiten und 
ihre Erfahrungen ein, arbeiten 
eng mit Kunden und Partnern 
zusammen und erarbeiten welt-
weit innovative und qualitativ 
hochwertige Lösungen – jeden 
Tag.
GF DEKA GmbH ist innerhalb 
des GF Konzerns spezialisiert 
auf die Herstellung von Rohr-
leitungssystemen aus Kunststoff 
für die Geschäftsbereiche In-
dustrie, Haustechnik und Ver-
sorgung.
Rund 120 Mitarbeiter entwi-
ckeln und produzieren am 
Standort Dautphetal Rohrsyste-
me für den sicheren Transport 

von Wasser, Gas und chemi-
schen Lösungen. Wenn Dich in-
novative, wegweisende Tech-
nologie fasziniert, und Du in 
einem internationalen, zu-
kunftsorientierten Team viel be-
wegen willst, bist Du bei GF DE-
KA GmbH genau richtig.
Schon von Anfang an binden 
wir Dich in unsere Arbeitspro-
zesse ein. Du lernst alle Facet-
ten des Berufs in Theorie und 
Praxis kennen und wirst von 
unseren Spezialisten direkt vor 
Ort betreut.
An unserem Standort Dautphe-
tal bilden wir Industriekaufleu-
te, Verfahrensmechaniker für 
Kunststoff- und Kautschuktech-
nik sowie Fachkräfte für Lagerlo-
gistik aus.
Mit dem Studiengang Inge-
nieurwesen/Maschinenbau  
Fachrichtung Formgebung bie-
ten wir die Möglichkeit für ein 
intensives, praxisnahes Bache-
lor Studium im Rahmen von Stu-
dium Plus an.
Praktika an anderen Standorten 
des GF-Konzerns ermöglichen 
das Sammeln internationaler Er-
fahrungen weltweit.

3 Kontakt: Georg Fischer DEKA 
GmbH, Kreuzstr. 22, 35232 Daut-
phetal, Telefon: 0 64 68 / 91 50
www.georgfischer.com

Werde ein 
#Karrierestarter!
Von Juliet Sisamci, Auszubildende aus dem 2. Lehrjahr
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Verlagsbeilage „Ausbildungs- und Studienmesse Biedenkopf“

Bist du smart? Dann beginne eine Ausbildung zur
Bankkauffrau/zum Bankkaufmann (m/w/d) bei der
Sparkasse Marburg-Biedenkopf. Bewerben kannst
du dich online unter: www.skmb.de/karriere

#Noch Fragen? Unter den Rufnummern 06421 206-1331 bzw. -1335 oder per E-Mail
karriere@skmb.de beantworten wir dir alle deine Fragen rund um die Ausbildung bei uns.

#Krawatte
binden war gestern!
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Raus aus der Schule –
Rein in den Job!
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GF Piping Systems
Ausbildung
mit Zukunft
Wir suchen:
Verfahrensmechaniker für Kunststoff-
und Kautschuktechnik (m/w/d)

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)

Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

Studium Plus Ingenieurwesen/Maschinenbau
Fachrichtung Formgebung (m/w/d)

Georg Fischer DEKA GmbH
Kreuzstraße 22
35232 Dautphetal
Telefon: +49 (0) 6468 915 – 0
E-Mail: Ausbildung.DEKA@georgfischer.com
www.gfps.com

Georg Fischer Young Career &
die Georg Fischer Social-Media-Kanäle



Ein Beruf
mit Zukunft
Mein Name ist Jannik Müller, 
ich bin derzeit im ersten Ausbil-
dungsjahr zum Maurer bei der
Firma Scheld in Biedenkopf. 
Mein Berufswunsch stand nach 
meinem freiwilligen Praktikum 
bei Scheld schnell fest. Ich 
möchte Maurer werden. Nach 
einer Zusage der Firma Scheld 
habe ich im August 2021 mit 
meiner Ausbildung begonnen. 
Nach mittlerweile neun Mona-
ten kann ich mit voller Über-
zeugung sagen, dass ich defini-
tiv die richtige Wahl getroffen 
habe.
Die Firma Scheld ist für mich 
wie eine zweite Familie. Es wird 
sich in jeder Hinsicht sofort um 
dich gekümmert. Auch gibt es 
diverse Möglichkeiten der 
Arbeitserleichterung, und wo 
es möglich ist, werden immer 
Hilfsmittel zur Verfügung ge-
stellt. Ich gehe jeden Tag mit 
Freude auf die Arbeit und bin 
immer gespannt, was mich er-
wartet. Denn jeder Tag ist an-
ders, die Arbeit abwechslungs-
reich. Für mich ist es „ein Rund-
um-sorglos-Paket“. Zum Arbei-
ten auf der Baustelle werde ich
jeden Morgen abgeholt und 

nach Feierabend wieder sicher 
nach Hause gebracht. Der Be-
ruf Maurer ist für mich ein si-
cherer Beruf mit Zukunft und 
vielen Weiterbildungsmöglich-
keiten. Die Arbeit im Team und 
die Vielseitigkeit machen die-
sen Beruf vermutlich aus. Am 
Ende des Tages bin ich stolz 
über meine erbrachte Leistung, 
gehe zufrieden nach Hause und 
freue mich über den Fortschritt 
des Bauwerkes. Egal ob es sich 
um ein Haus oder andere klei-
nere Bauwerke handelt. In 
unserem Beruf hat man am En-
de des Tages immer ein sichtba-
res Ergebnis.

Jannik Müller macht eine Ausbildung zum Maurer und fühlt sich 
dabei rundum wohl. Foto: Scheld

Roth präsentiert 
Ausbildungskonzept
Das Dautphetaler Familien-
unternehmen stellt auf der Aus-
bildungs- und Studienmesse 
sein vielfältiges Angebot für die 
Berufsausbildung vor.
„Die Industrie benötigt drin-
gend Fachpersonal – die gebur-
tenstarken Jahrgänge treten 
schrittweise in den Ruhestand 
ein, daher sind geeignete Fach-
kräfte gesucht. Wir bei Roth 
setzen darauf, die Stärken und 
Talente von Berufsanfängern 
zu entdecken und individuell 
zu fördern“, erklärt Michael 
Donges, Personalleiter bei 
Roth Industries. Oft sei die be-
triebliche Ausbildung nur der 
Grundstein für die weitere Ent-
wicklung. Es müsse nicht im-
mer ein Studium sein, um eine 
berufliche Karriere machen zu 
können: „In den einzelnen 
Arbeitsfeldern gibt es zahlrei-
che gute fachspezifische Wei-
terbildungen, etwa als Be-
triebswirt, Techniker oder 
Meister, die unseren Nach-

wuchs zu Spezialisten auf dem 
jeweiligen Gebiet machen und 
tolle Zukunftsperspektiven bie-
ten. Insbesondere in den tech-
nischen Berufen ist außerdem 
StudiumPlus ein sehr guter 
Weg, den wir gerne gemein-
sam mit geeigneten Auszubil-
denden gehen“, so der Perso-
nalleiter. Insgesamt beschäftigt 
das Unternehmen zurzeit rund 
70 Auszubildende und Studi-
umPlus-Studenten.
Jennifer Happel, Personalrefe-
rentin bei Roth Industries, führt 
fort: „Wir sind sehr daran inter-
essiert, alle Ausbildungsstellen 
zu besetzen und auf diese Wei-
se eigene Facharbeiter zu gene-
rieren. Unsere Übernahme-
quote nach der Ausbildung 
liegt bei über 90 Prozent. Wir 
freuen uns auf viele junge Be-
sucher und ihre Eltern, um im 
persönlichen Gespräch die 
Vorzüge einer betrieblichen 
Ausbildung im Roth Familien-
unternehmen darzustellen.“

Ausbildung im Autohaus 
Hoch: Jetzt bewerben
Das Autohaus Hoch in Gladen-
bach besteht seit mehr als 80 
Jahren und beschäftigt derzeit 
mehr als 50 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter. Als Vertrags-
händler für Volkswagen Pkw 
und Nutzfahrzeuge und als Au-
di-Service-Partner verfügt das 
Autohaus Hoch über eine eige-
ne Kfz-Meisterwerkstatt, eine 
Blechschlosserei sowie eine 
Lackiererei. Für Sommer 2023 
stellt das Autohaus Hoch erneut

Ausbildungsplätze in den Be-
rufszweigen Kfz-Mechatroni-
ker sowie Automobilkaufleute 
zur Verfügung. Ein Schnupper-
praktikum ist gerne nach Ab-
sprache möglich. Es erwartet 
Euch ein interessantes Ausbil-
dungs- und Arbeitsumfeld. Ihr 
seid in Zukunft der Garant für 
automobile Mobilität und er-
lebt hautnah und live den Wan-
del von Verbrennungstechno-
logie zu Elektromobilität.
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Per App zur Lehrstelle

Lehrstellenradar – der Name ist 
Programm: freie Lehrstellen- 
und Praktikumsplätze in der 
Umgebung in einer App. 
Den Wunschberuf 
in der Region finden
Nach dem Download der App 
aus dem Apple oder Google 

Play Store kann man direkt mit 
der Suche beginnen und ein per-
sönliches Suchprofil aus den 
Wunschberufen und dem präfe-
rierten Umkreis anlegen. So 
kann man im Handumdrehen 
herausfinden, ob eine passende 
Lehr- und Praktikumsstelle in 

der Nähe frei ist. Aktuelle Push-
Meldungen informieren über 
neue freie Lehrstellen und Prak-
tika in der gewünschten Region. 
Ist die Ortungsfunktion („Ra-
dar“) aktiviert, werden alle An-
gebote im näheren Umkreis di-
rekt angezeigt. Suchergebnisse 

können nach Gewerk, Postleit-
zahl und Umkreis gefiltert wer-
den. Die dazugehörigen Betrie-
be werden in einer Detailan-
sicht mit Anfahrtsplan vorge-
stellt. Es ist auch möglich, indivi-
duelle Favoritenlisten zu erstel-
len. Interessante Stellen lassen 

sich per SMS, E-Mail oder Face-
book teilen. Eine direkte Kon-
taktaufnahme mit dem Ausbil-
dungsbetrieb ist auch möglich.
Immer up-to-date
Handwerksbetriebe können 
ihre freien Stellen in die App 
eintragen. So ist man immer auf 

dem aktuellen Stand. Leichter 
und schneller kann man seine 
Zukunft nicht in die Hand neh-
men. Aktuell sind übrigens noch 
knapp 400 freie Lehrstellen im 
Wiesbadener Kammerbezirk 
eingetragen. 
www.lehrstellen-radar.de

www.roth-ausbildung.de

> Elektroniker (m/w/d)

> Fachlagerist (m/w/d)

> Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

> Industriekaufmann (m/w/d)

> Industriemechaniker (m/w/d)

> Technischer Produktdesigner (m/w/d)

> Verfahrensmechaniker (m/w/d)

> Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Zudem bieten wir Jahrespraktika und StudiumPlus an.

Starte mit uns in dein Berufsleben. Zum Ausbildungsstart 2023 bilden wir für
die zugehörigen Unternehmen der Roth Industries in folgenden Berufen aus:

Wir bilden aus
ROTH INDUSTRIES GMBH & CO. KG

Unterwww.roth-ausbildung.de findest du
freie Ausbildungsstellen und Informationen
zur Bewerbung. Besuch uns auch auf Face-
book unter www.facebook.com/RothWerke.

Roth Industries: Eine Gruppe – viele Stärken
Roth Werke, Roth Composite Machinery, Roth Hydraulics, Roth Plastic Technology,

Roth Services, Roth Umwelttechnik, Becker Plastics
www.roth-industries.com

Für 2022 stellen wir noch
Verfahrensmechaniker (m/w/d)
und Elektroniker (m/w/d) ein.

Jetzt bewerben!

?

Werde Teil unseres Teams.

Wir sind ein leistungsstarkes und innovatives mittelständisches
Familienunternehmen und seit mehr als 125 Jahren erfolgreich
im Bausektor tätig. Hochbau | Tiefbau | Schlüsselfertiges Bauen

Dir liegt handwerkliches Geschick und du hast technisches
Verständnis? Dann bewirb dich bei uns.

Wir suchen Auszubildende zum zum 01.08.2022 / 2023

Straßenbauer:in
Kanalbauer:in
Maurer:in
Baugeräteführer:in

Nähere Infos zu den Berufen findest du auf unserer Homepage.

Dich erwartet eine interessante und abwechslungsreiche Aus-
bildung mit einer attraktiven Ausbildungsvergütung sowie einer
Weiterbeschäftigungsgarantie.

Deine Bewerbung sende bitte an Silvie Grünewald,
E-Mail: s.gruenewald@scheld-bau.de

Sennerweg 2
35216 Biedenkopf
Tel. 06461-9555-0
info@scheld-bau.de
www.scheld-bau.de

scheldbau

• Neuwagen • Jahreswagen • Gebrauchtwagen • Reparaturen

Ausbildung 2023
Bewerbt Euch jetzt!
Das Autohaus Hoch in Gladenbach besteht seit über

80 Jahren und beschäftigt derzeit knapp 60 Mitarbeiter,
davon 9 Auszubildende. In allerbester Gesellschaft
werdet ihr ein Teil unseres erfolgreichen Teams und
Garant für eine gemeinsame erfolgreiche Zukunft.

Ab Sommer 2023 bieten wir Ausbildungsplätze als

KFZ-Mechatroniker (w/m/d)

Automobilkaufmann (w/m/d)
Zu möglichen Fragen bezüglich Praktikum und Ausbildung
vereinbare Deinen Termin mit Herrn Andreas Frankiewicz.

Schriftliche Bewerbungen erbeten an:
Moritz Hoch

Autohaus Hoch GmbH & Co
35075 Gladenbach | Tel. 06462 9186-0 | www.autohaus-hoch.de

Ihr Team vom Autohaus Hoch und Weltauto Partner
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Weiterbildung

Ausbildungs und Studienmesse

6. UND 7. MAI
· bündeln
· bilden
· beratenBIEDENKOPF

#

AUSBILDUNG 2022|2023 – WIR SUCHEN DICH!

INDUSTRIEKAUFMANN/-FRAU (M/W/D)

FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK (M/W/D)

TECHNISCHER PRODUKTDESIGNER (M/W/D)

Interessiert? Mehr Informationen auf www.pracht.com
Alfred PRACHT Lichttechnik GmbH | Tel.: +49 6466/9140-352 | karriere@pracht.com




