
IT-Fachkräfte 
dringend gesucht
Umschulung ermöglicht den Einstieg in die attraktive Branche

Viele Firmen sind aktuell drin-
gend auf der Suche nach gut aus-
gebildetem IT-Personal. Laut 
einer Erhebung des Statistischen 
Bundesamts haben etwa zwei 
von drei Unternehmen Proble-
me, geeignete Bewerber zu fin-
den. Kein Wunder, schließlich 
hat sich nach Angaben des Bran-
chenverbands Bitkom die An-
zahl der offenen Stellen im IT-
Bereich seit 2015 mehr als ver-
doppelt – auf fast 100 000 im 
Jahr 2021.
Angetrieben von der weiter vo-
ranschreitenden Digitalisierung 
öffnet sich der IT-Arbeitsmarkt 
auch für diejenigen, die bisher 
nicht in diesem Bereich arbei-
ten. Entsprechend attraktiv kann 
eine Umschulung in einen IT-
Beruf sein: Innerhalb von zwei 
Jahren erreicht man damit einen 
vollwertigen IHK-Abschluss, 
beispielsweise als Fachinforma-
tiker oder als Kaufmann für IT-
Systemmanagement. Je nach 
Fachrichtung winken laut Ent-
geltatlas der Agentur für Arbeit 
Gehälter von mehr als 5000 Euro 
im Monat.  „Auch wer noch kei-
ne Fachkenntnisse mitbringt, 
kann sich mit einer Umschulung 
für den IT-Arbeitsmarkt qualifi-

zieren und damit interessante 
neue Perspektiven schaffen“, be-
stätigt Frauke Pohl, Leiterin Um-
schulungsmanagement beim 
IBB Institut für Berufliche Bil-
dung. Alle nötigen Kenntnisse 
würden umfassend vermittelt 
und die Teilnehmenden intensiv 
auf die IHK-Prüfung vorbereitet. 
Oft ergebe sich sogar bereits aus 
dem sechsmonatigen Praktikum 
während der Umschulung direkt 
ein Jobangebot. Das IBB bei-
spielsweise gehört zu den zertifi-
zierten Anbietern, bei denen 

eine geförderte Umschulung mit 
Bildungsgutschein möglich ist. 
Als Kostenträger kommen hier-
bei je nach Fall die Agentur für 
Arbeit, das Jobcenter, die Kran-
kenkasse oder die Rentenversi-
cherung infrage. Ab dem nächs-
ten Umschulungsstart am 1. Au-
gust 2022 haben Umschüler bei 
diesem Anbieter erstmalig auch 
die Möglichkeit, auf der Cloud 
von Amazon Web Services 
(AWS) zu arbeiten und das be-
gehrte AWS-Zertifikat zu erwer-
ben. (djd)

Angetrieben von der weiter voranschreitenden Digitalisierung 
steigt die Nachfrage nach IT-Fachkräften. 
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SPEZIAL

FACH- UND FÜHRUNGSKRÄFTE

Werden Sie Teil unseres Teams in
35043 MarburgWERDEN SIE TEIL DES TEAMS HERZOG!

IN 35043 MARBURG

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über unser Bewerberportal unter www.herzoggruppe.com/karriere.

IT-SYSTEM- UND
NETZWERKADMINISTRATOR

(M/W/D)

IHRE AUFGABEN

» Administration und Betrieb einer (virtuellen) Client/Server
Architektur und der zugehörigen Server Dienste

» Installation, Inbetriebnahme und Betreuung von Hard- und
Software sowie moderner Telekommunikation

» Anwendungsbereitstellung über Citrix XenApp/Virtual Apps
und Desktops sowie Sicherstellung eines störungsfreien
IT-Betriebs und der IT-Security

» VPN Standortvernetzung

» Anwendersupport bei Hard- und Softwareproblemen
(1st- und 2nd-Level Support)

» Steuerung externer Dienstleister sowie Planung und
Durchführung von IT-Projekten

» Erstellung und Pflege von IT-Systemdokumentationen

UNSER ANGEBOT

Wir bieten Ihnen ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in einer stabilen Branche. Sie erhalten eine leistungsorientierte Vergütung sowie
Weihnachts- und Urlaubsgeld. Wir pflegen eine familiäre Arbeitsatmosphäre mit offenen Türen und bieten moderne Arbeitsplätze.

SACHBEARBEITER
ENTGELTABRECHNUNG /
PERSONALWESEN (M/W/D)

Die Herzog GmbH & Co. KG gehört zu einer mittelständischen Unternehmensgruppe, die auf über 130 Jahre Erfahrung in der
Baubranche zurückblicken kann. Mit 350 Beschäftigten an vier Standorten in der Mitte Deutschlands bieten wir die Leistungen
anspruchsvollster Bauaufgaben in den Bereichen des Tief-, Straßen- und Ingenieurbaus an.

Unser starkes Team von gut ausgebildeten Fach- und Führungskräften ist die Basis unseres Unternehmenserfolgs. Teamwork und
Freude an der Arbeit haben für uns einen hohen Stellenwert. Wir leben eine flache Hierarchie und kurze Kommunikationswege.

Zur Verstärkung des Teams HERZOG suchen wir für unsere Verwaltung am Standort Marburg ab sofort jeweils einen

IHRE AUFGABEN

» Sorgfältige Erstellung der Entgeltabrechnungen unter
Beachtung gesetzlicher und tariflicher Vorgaben

» Erstellung der relevanten Personaldokumente,
Bescheinigungen und Schriftverkehr unter Berücksichtigung
rechtlicher Vorgaben

» Freundlicher Ansprechpartner für Beschäftigte zum Thema
Entgeltabrechnung

» Kommunikation mit Krankenkassen, Ämtern und Behörden

» Erarbeitung von monatlichen und jährlichen Auswertungen

» Zuverlässige Erfassung und Pflege der Personalstammdaten

HERZOGGRUPPE.COM

Flexible Arbeitszeiten gefällig?
Wir, der Malerbetrieb ludwig schneider, suchen kurzfristig
zum August/September 2022

1 Büroangestellte/n oder gerne auch
Steuerfachgehilfin/en in Teilzeit

zur Verstärkung unseres Büroteams.
Ihre 20-Stunden-Woche können Sie flexibel Mo. –Fr. von 7:00 Uhr bis
16:30 Uhr gestalten.
Ihr Aufgabengebiet: Buchen in Datev, Bearbeitung von Versicherungs-
vorgängen, allgemeiner Schriftverkehr.
Wir sind ein seit über 75 Jahren familiär geführter Malerbetrieb mit
zukunftsorientierter Ausrichtung und bieten Ihnen einen
sicheren Arbeitsplatz.
Bewerbungen unter E-Mail:
info@maler-schneider-marburg.de oder
Ludwig Schneider & Sohn, Willy-Mock-Straße 15,
35037 Marburg, Tel. 06421/25220
Unsere Internetseite: www.maler-schneider-marburg.de

Magistrat der Universitätsstadt Marburg
Fachdienst Personal, 35035 Marburg

Werden Sie Teil unseres Teams!

Wir, die Universitätsstadt Marburg, Fachdienst Kinderbetreuung, suchen
Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt als

Erzieher*in/
pädagogische Fachkraft

für unsere Kindertageseinrichtung Michelbach, Friedrich-Fröbel-Straße.

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle, die im Rahmen einer Schwanger-
schafts- und Elternzeitvertretung zunächst bis zum 31.03.2024 zeitlich
befristet zu besetzen ist. (Kennzahl 58.40.04)

Erzieher*in/
pädagogische Fachkraft

bzw.

Logopäd*in/
Kinderkrankenpfleger*in/

Motolog*in
Ergotherapeut*in/
Physiotherapeut*in/
Musikpädagog*in

für unsere Kindertageseinrichtung Allnatal in Cyriaxweimar.

Es handelt sich um eine Teilzeitstelle mir einer regelmäßigen wöchentli-
chen Arbeitszeit von 32,5 Stunden, die im Rahmen der Umsetzung einer
Integrationsmaßnahme zunächst bis zum 31.07.2023 zeitlich befristet zu
besetzen ist. (Kennzahl 58.95.90)

Interessiert? Informieren Sie sich auf www.marburg.de/stellenangebote.
Wir freuen uns über Ihre Online-Bewerbung unter Angabe der betreffen-
den Kennzahl bis zum 15.08.2022.

Online-Bewerbung

Die Verbundtechnik Weide UG ist ein mittelständisches eigen-
tümergeführtes Unternehmen, welches im Bereich Luftfahrt als
Zulieferer tätig ist.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen
Zeitpunkt:

Tischler/innen (m/w/d)
Teilzeit/Vollzeit/Minijob

Zerspaner/innen (m/w/d)
Teilzeit/Vollzeit/Minijob

Mitarbeiter/innen Kleberaum (m/w/d)
Teilzeit/Vollzeit/Minijob

Wir verarbeiten Leichtbaumaterialien wie Composite, Aluminium,
Nylon als Ausstatter in der Luftfahrt mit entsprechend hohem
Qualitätsniveau. Weitere Informationen unter: www.vt-weide.com.

IHR PROFIL:
- Berufserfahrung im jeweiligen Bereich
- handwerkliches Geschick und sorgfältige Arbeitsweise
- hohes Qualitätsbewusstsein
- gute Deutschkenntnisse

WIR BIETEN IHNEN:
einen interessanten und abwechslungsreichen Arbeitsplatz in
familiärer Atmosphäre bei leistungsgerechter Entlohnung in
einem zukunftsorientierten Unternehmen.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung!

Arbeitgeber: Ansprechpartnerin:

Verbundtechnik Weide UG Birgit Wirtz
Hainbachstr. 6 Tel. 06461/8066-100
32516 Biedenkopf birgit.wirtz@vt-weide.com
www.vt-weide.com

Die ausführlichen Beschreibungen finden Sie
auf unserer Homepage
kirchhain.gesundbrunnen.org

Wir suchen Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt:

Examinierte Pflegefachkräfte (m/w/d)
Pflegehilfskräfte (m/w/d)
Wohnbereichshilfe / Hauswirtschaft (m/w/d)

HausElisabethKirchhain

Verstärkung gesucht

Wohnbereichsleitung (m/w/d) mit Perspektive stellv. PDL

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum

nächstmöglichen Eintritt:

Wir freuen uns auf Sie!

Büro-/Veranstaltungskauffrau/

-kaufmann m/w/d

in Teil-, Vollzeit, Minijob

Lernen Sie uns kennen unter: www.soft-consult.org

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per Email an Anne Becker

kontakt@soft-consult.orgTermine und Anmeldung unter:
www.volksbund.de/workcamps

Jugendbegegnungen
&Workcamps


